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auf sorgféltigen Recherchen. Dennoch gilt, dass tiberall, wo Menschen arbeiten, Fehler nicht
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fir die Angaben in dieser Broschiire iibernehmen.

Die Verwendung weiblicher und méannlicher Wortformen wurde aus Griinden der Lesbarkeit
nicht eingehalten. Gleichwohl sind, wenn nicht anders ausgewiesen, stets die ménnliche und
weibliche Form gemeint.



Vorwort -

Ein wesentliches Ziel des neunten Sozialgesetzbuches (SGB IX) - Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen - ist es, behinderten und
von Behinderung bedrohten Menschen ein selbst bestimmtes und eigen-
verantwortliches Leben zu erméglichen.

Das SGB IX und verschiedene Vorschriften in anderen Gesetzen, Verord-
nungen, Erlassen, Satzungen, Tarifen sowie Institutionen bieten deshalb
behinderten Menschen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile
oder Mehraufwendungen eine Reihe von Rechten, Hilfen und Einsparungs-
mdglichkeiten.

Aber - nur wer seine Rechte und Méglichkeiten kennt - kann sie entspre-
chend nutzen. Diese Broschiire gibt einen Uberblick Gber die angebotenen
Hilfen, Rechte und Einsparméglichkeiten und soll behinderte Menschen
dabei unterstiitzen, durch die Nutzung der Hilfemé&glichkeiten ein héheres
Maf3 an Selbstbestimmung zu erreichen.

Der erste Teil der Broschiire ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
zeigt die Méglichkeiten der beruflichen Hilfen an Betroffene und deren
Arbeitgeber durch das Integrationsamt, die Agentur fir Arbeit und die
Rehabilitationstréiger auf.

Der zweite Teil ,Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben und in der Gesell-
schaft fir behinderte Menschen” konzentriert sich auf allgemeine Nach-
teilsausgleiche wie Steuermé&Bigungen, Mobilitéts- oder Kommunikations-

hilfen.

Wir wollen lhnen mit diesem Heft einen Uberblick sber die méglichen
Nachteilsausgleiche geben und Ihnen Hilfestellung bieten, die fir Sie in
Frage kommende Unterstitzung zu nutzen.
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1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

1.1 Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung

Fir wen? Arbeitgeber
Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 236 SGB Il

Fur die betriebliche Aus- oder Weiterbildung behinderter Jugendlicher
kénnen Zuschisse zur Ausbildungsvergitung gezahlt werden, wenn eine
Aus- oder Weiterbildung in einem Ausbildungsberuf aus behinderungs-
bedingten Griinden sonst nicht méglich ist.

Die Ausbildungszuschiisse sollen regelmafig 60 Prozent der monatlichen
Ausbildungsvergiitung fir das letzte Ausbildungsjahr nicht Gbersteigen. In
begrindeten Ausnahmeféllen kénnen Zuschiisse bis zur Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung fir das letzte Ausbildungsjahr gezahlt werden. Die Zu-
schiisse werden fir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung gezahlt.

1.2  Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung
fur (schwer-)behinderte Menschen

Fir wen? Arbeitgeber
Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? 8§ 235a SGB Il

Fur die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von schwerbehinderten Men-
schen kdnnen Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung oder vergleichbaren
Vergiitung gezahlt werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht
méglich ist.

Die Zuschisse betragen bis zu 80 Prozent der monatlichen Ausbildungs-
vergitung oder der vergleichbaren Vergitung fir das letzte Ausbildungs-
jahr einschlief3lich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag; in begriindeten Ausnahmeféllen bis zur Hohe
der Ausbildungsvergiitung/sonstigen Vergiitung im letzten Ausbildungsjahr.
Die Zuschiisse werden fir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung gezahlt.
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1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhdltnis im

Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann ein Ein-
gliederungszuschuss in Héhe von bis zu 70 Prozent des beriicksichtigungs-
fahigen (tariflich oder ortsiiblich) Arbeitsentgelts fir die Dauer von einem
Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zu-

schiisse gezahlt wurden.

1.3  Ausbildungsgeld

Fir wen? Behinderte Menschen
Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 104 SGB Il

Ausbildungsgeld erhalten in der Regel jugendliche behinderte Menschen,
die noch keine Ausbildung absolviert haben. Férderwiirdig sind dabei die
erstmalige berufliche Ausbildung, die Teilnahme an einer MaBnahme, die
der Berufsvorbereitung dient oder das Eingangsverfahren bzw. der Berufs-
bildungsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen.

Die Hohe des Ausbildungsgeldes hangt ab vom Bedarf und dem anzu-
rechnenden Einkommen. Ausbildungsgeld kann grundsétzlich nur fir die
Dauver der MafBnahme gewdéhrt werden.

1.4  Beratung und Vermittlung

Fir wen? Jugendliche und erwachsene schwerbehinderte
Menschen

Wer beré&t? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 30 ff. SGB Ill, § 104 SGB IX

Die Beratung von jugendlichen und erwachsenen schwerbehinderten Men-
schen umfasst alle Fragen der Berufswahl, der beruflichen Entwicklung und
des Berufswechsels sowie umfassende Informationen u. a. Gber Berufe,
deren Anforderungen und Aussichten und iber beruflich bedeutsame
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.
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1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

Die Vermittlung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbil-
dungsplatzsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungs-
verhdltnisses und Arbeitssuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines
Beschaftigungsverhalinisses zusammenzufihren. Die Agentur fir Arbeit
muss dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit des Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen
Stellen beriicksichtigen.

1.5  Zuschisse zu den Gebihren
bei der Berufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener

For wen? Nicht beschaftigungspflichtige Arbeitgeber
Wer gewdhrt? Integrationsamt

Wo steht’s? § 102 Abs. 3 Nr.2b SGB IXi.V.m. § 26 a SchwbAV

Arbeitgeber kénnen Zuschisse zu den Gebihren der Ausbildung, die von
den Handwerkskammern und Industrie- und Handelskammern erhoben wer-
den, erhalten . Dazu gehdren u. a. Anschluss- bzw. Eintragungsgebihren,
Prifungsgebihren fir das Ablegen der Zwischen- und Abschlussprifungen,
Kosten fir auBerbetriebliche Ausbildungsabschnitte.

Die Zuschiisse werden Arbeitgebern gewdhrt, die nicht der Beschéftigungs-
pflicht unterliegen und besonders betroffene schwerbehinderte Jugend-
liche und junge Erwachsene zur Berufsausbildung einstellen, die das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Héhe des Zuschusses ist abhdngig vom Einzelfall.



1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

1.6 Prdmien und Zuschiisse
zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener

Fir wen? Arbeitgeber
Wer gewdhrt? Integrationsamt

Wo steht’s? 8 102 Abs. 3 Nr. 2c SGB IXi. V. m. § 26 b SchwbAV

Arbeitgeber, die einen behinderten Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
fir die Zeit einer Berufsausbildung einstellen, kénnen zu den Kosten, die
bei der Berufsausbildung entstehen, Zuschiisse erhalten.

Die Zuschisse kdnnen nur fir behinderte Jugendliche und junge Erwach-
sene nach § 68 Abs. 4 SGB IX gewdhrt werden, wenn das 27. Lebens-
jahr noch nicht vollendet ist.

Die Notwendigkeit einer Férderung wird nachgewiesen durch einen
Bescheid der Agentur fir Arbeit, mit dem Leistungen nach § 7 SGB IX
erbracht werden oder einer entsprechenden Stellungnahme der Agentur
fir Arbeit.

Zu den Kosten einer Berufsausbildung gehéren z. B.:
* Personalkosten der Ausbilder

* Anlagen und Sachkosten

* Lehr- und Lernmaterial bzw. Medien

* Gebihren der Kammern

* Berufs- und Schutzkleidung

* Externe Ausbildung

Die Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung sind unabhéngig von
den Zuschissen zu den Personalkosten von Auszubildenden, die die Agen-
tur fur Arbeit gemaf3 § 236 SGB Ill gewdhrt (siehe 1.1 Zuschiisse zur Aus-
bildungsvergitung).



1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

1.7  Betreuung und Begleitung durch den
Integrationsfachdienst

Fir wen? Schulabganger, Auszubildende und Arbeitgeber
Wer gewdhrt? Integrationsfachdienste

Wo steht’s? § 110 ff. SGB IX

Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die u. a. im Auftrag der Agen-
turen fir Arbeit und der Integrationsémter bei der Durchfihrung der
MaBnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter und behinderter Menschen
am Arbeitsleben beteiligt werden. Im Einzelfall werden sie auch von Rehao-
bilitationstragern beauftragt.

Zielgruppen der Integrationsfachdienste sind u. a.

* schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeits-
begleitender Betreuung und

* schwerbehinderte Schulabgénger, die zur Aufnahme einer Beschéftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Von einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung ist insbe-
sondere bei Menschen mit einer geistigen oder seelischen Behinderung,
aber auch solchen mit einer schweren Kérper-, Sinnes- oder Mehrfachbe-
hinderung auszugehen.

Im Einzelnen hat der Integrationsfachdienst die Aufgabe,

* an (Sonder-) Schulen Berufsorientierung und -beratung im Auftrag der
Agentur fir Arbeit durchzufihren,

* geeignete Ausbildungsplétze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
suchen und zu vermitteln,

* den Arbeitgeber zu beraten und zu informieren,

* die Vorgesetzten und Kollegen im Arbeitsumfeld zu informieren;

* die Ausbildung von schwerbehinderten Jugendlichen, insbesondere
seelisch- und lernbehinderten Jugendlichen zu begleiten,

* den schwerbehinderten Menschen zu beraten und zu unterstiitzen
sowie in seinem Auftrag gegeniiber den Reha-Trégern und Integra-
tionséimtern tétig zu werden,
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1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

* die Fahigkeiten schwerbehinderter Menschen zu bewerten und dabei
ein individuelles Féhigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zu erarbeiten.

Fir weitere Leistungen siehe 3. Kapitel ,Leistungen an Arbeitgeber”

ab Seite 34

zum Beispiel

* Investitionshilfen

* Behinderungsgerechte Arbeitsplatzausstattung

* Eingliederungskosten fiir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen

* Arbeitsmarktberatung

* Anrechnung auf Pflichtplétze

1.8  Nachteilsausgleich bei Abschluss- und

Gesellenprifung
Fir wen? Behinderte Menschen
Wo beantragen? Handwerkskammer, Industrie- und

Handelskammer

Wo steht’s? Empfehlung des Bundesinstituts fir
Berufsbildung

Weitere Informationen: www.bibb.de

Nach § 13 Abs. 4 der Musterprisfungsordnung fir die Durchfihrung von
Abschluss- bzw. Gesellenprifungen sind die besonderen Belange der
kérperlich, geistig und seelisch behinderten Menschen bei der Prifung zu
beriicksichtigen. Bei der Zwischenpriifung sollte bereits erprobt werden,
in welcher Weise Behinderungen im Einzelfall bei der Abschluss- bzw.
Gesellenprifung zu beriicksichtigen sind.

Bei der Vorbereitung der Abschluss- bzw. Gesellenpriffung wird festgelegt,
durch welche besonderen Mafinahmen die Belange des behinderten
Menschen beriicksichtigt werden. Die besonderen Mafinahmen diirfen
lediglich die behinderungsbedingte Benachteiligung ausgleichen. Die
Prifungsanforderungen dirfen dadurch qualitativ nicht veréndert werden.
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1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

In Betracht kommen:

* eine besondere Organisation der Prifung, z. B. Prifung ganz oder teil-
weise am eigenen Ausbildungsplatz, Einzel- statt Gruppenprifung,

* eine besondere Gestaltung der Prisfung, Zeitverléingerung, angemessene
Pausen, Anderung der Prifungsformen, Abwandlung der Prifungsauf-
gaben, zusétzliche Erléuterungen der Prisfungsaufgaben,

* die Zulassung spezieller Hilfen, z. B.: gréfere Schriftbilder, Anwesen-
heit einer Vertrauensperson, Zulassung besonders konstruierter Appa-
raturen, Einschaltung eines Dolmetschers.

Bei der Anmeldung zur Prifung ist auf das Vorliegen einer Behinderung
hinzuweisen, wenn diese bei der Durchfiihrung der Prifung beriicksichtigt
werden soll. Die Feststellung, dass eine zu beriicksichtigende Behinderung
vorliegt, erfolgt durch die zustdndige Stelle, bei erst spéter gegebenem
Hinweis durch den Priffungsausschuss. Grundlage fir diese Feststellung
kénnen u. a. arztliche oder psychologische Stellungnahmen sowie andere
differenzierte Befunde amtlicher Stellen wie z. B. die der Tréger der beruf-
lichen Rehabilitation sein.

Diese Empfehlung gilt fir Abschluss- und Gesellenprisfungen sowie fir
Prifungen gem. §8 48, Abs. 2, 44 Berufsbildungsgesetz bzw. §§ 42b
Abs. 2, 41 Handwerksordnung. Fir Zwischenpriifungen gilt diese Empfeh-
lung sinngemaB.

1.9  Ausbildungsférderung (BAf6G)
Erhéhte Einkommensfreibetrge/Hdchstférderungsdauver/
Prifungserleichterungen

Fir wen? Leistungsempfénger nach dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz

Wo beantragen? Studentenwerk
Wo steht’s? Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfSG)

Nach § 25 Abs. 6 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAfSG)
kann zur Vermeidung unbilliger Harten neben den Freibetragen nach



1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

Abs. 1 bis 4 auf besonderen Antrag, der vor dem Ende des Bewilligungs-
zeitraumes zu stellen ist, ein weiterer Teil vom Einkommen der Unterhalts-
verpflichteten anrechnungsfrei bleiben. Hierunter fallen insbesondere
auBBergewshnliche Belastungen nach den §§ 33, 33a bis 33c¢ des Ein-
kommensteuergesetzes sowie Aufwendungen fir behinderte Personen,
denen der Einkommensbezieher nach dem birgerlichen Recht unterhalts-
pflichtig ist (vgl. Kapitel Stevererméfigungen).

Nach § 15 Abs. 3 Nr. 5 BAf6G wird die Héchstférderungsdauer um eine
angemessene Zeit verldngert, wenn sie u. a. wegen der Behinderung
Uberschritten wird. Nach erfolgreichem Studienabschluss wird das fir die

Verléngerung gewdihrte zinslose Darlehen auf Antrag erlassen (§ 18 b
Abs. 4 BAfSG).

In den ,Allgemeinen Bestimmungen fir Magister- und Diplomprifungsord-
nungen” sind Regelungen aufgenommen, die einen Ausgleich behinde-
rungsbedingter Nachteile in den Prisfungen vorsehen (beispielsweise
gesonderte mindliche Prisfungen). Diese sind jedoch noch nicht in alle
Prifungsordnungen aufgenommen worden. Die meisten Prisfungsordnungen
fir Staatsexamina sowie neu eingefiihrte Bachelor- und Masterstudiengén-
ge sehen ausdriicklich MaBnahmen des Nachteilsausgleichs fir behin-
derte Studierende vor. Der Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
13.10. 2000 regelt die Nachteilsausgleiche fir behinderte Studierende
fir Prifungen an den Hochschulen.

Im Rahmen der tblichen Vorlesungen und Ubungen ist es wichtig, auf die
Lehrenden zuzugehen und sie auf die besondere persdnliche Situation
hinzuweisen (beispielsweise werden von einigen Lehrenden die Vorlesungs-
unterlagen als Kopien bzw. auf Diskette zur Verfigung gestellt).

Unter www.studentenwerke.de finden Sie eine Vielzahl von weiteren In-

formationen zum Thema ,Studium und Behinderung”, unter anderem eine
Liste der Beauftragten fir Behindertenfragen an den einzelnen Hochschulen.
Deutsches Studentenwerk e. V.

Monbijouplatz 11

10178 Berlin

Tel.: 030 / 29 77 27-10

Fax: 030 / 29 77 27-99



1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

1.10 Erstausbildung in einem Berufsbildungswerk (BBW)

Fir wen? Behinderte junge Menschen ohne
Berufsausbildung

Wo bewerben? Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Wo steht’s? § 240 ff. SGB Il

Weitere Informationen: www.bagbbw.de

Die Berufsbildungswerke (BBW) sind iiberregionale Einrichtungen, die
jungen Menschen mit Behinderungen eine berufliche Erstausbildung mit
sozialpadagogischer, medizinischer und psychologischer Begleitung und
Unterstitzung durch Fachdienste ermdglichen.

Zu diesem Zweck bieten die BBW spezielle berufsvorbereitende Mafinah-
men an, die die persdnliche und fachliche Eignung der behinderten Men-
schen ermitteln, férdern und verbessern kénnen. Die Berufsfindung soll
helfen einen geeigneten Ausbildungsberuf zu finden. Sie wird innerhalb
von maximal 60 Tagen durchgefiihrt. Die max. 204égige Arbeitserprobung
dient dazu herauszufinden, ob der behinderte Mensch die Anforderun-
gen einer bestimmten Berufsausbildung oder tatigkeit bewdltigen kann.
In Férderlehrgéingen bereiten sich die behinderten Menschen intensiv auf
eine Ausbildung und den zu ergreifenden Beruf vor.

Je nach Art und Schwere der Behinderung schlie3t sich eine Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach Berufsbildungsgesetz
(BbiG) oder Handwerksordnung (HWO) an oder es werden Qualifizierungs-
mafBBnahmen nach den Ausbildungsregelungen fisr behinderte Menschen
angeboten.

Das Angebot der BBW umfasst Giber 190 Berufe, die aber nicht an
jedem Standort angeboten werden. Das Angebot der BBW ist behinde-
rungsspezifisch ausgerichtet. Die praktische und theoretische Ausbildung
findet in den BBW in eigenen Ausbildungswerkstatten, Ubungsbiiros und
Berufsschulen statt. Wé&hrend der Ausbildung muss mindestens ein mehr-
wdchiges externes Betriebspraktikum absolviert werden.
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1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

Die BBW verfigen fast ausnahmslos iber Internate mit Einzel- oder Doppel-
zimmern. Die Kosten der Ausbildung tragt bei Vorliegen der Voraussetzung
die Agentur fir Arbeit, sieche auch Punkt 1.3 Ausbildungsgeld.

1.11  Berufliche (Wieder-)Eingliederung
von erwachsenen behinderten Menschen in einem
Berufsférderungswerk (BFW)

Fir wen? Behinderte Erwachsene, die nicht mehr in
der Lage sind, ihren erlernten Beruf oder
ihre bisherige Tatigkeit auszuiiben

Wer gewdhri? Rehabilitationstrager
Wo steht’s? 8§ 240 ff. SGB I

Weitere Informationen  www.arbeitsgemeinschaft-
berufsfoerderungswerke.de

Berufsférderungswerke (BFW) sind gemeinniitzige iberregionale Einrich-
tungen der beruflichen Rehabilitation zur Fortbildung und Umschulung von
behinderten Erwachsenen, die bereits berufstatig waren. Die berufliche
Rehabilitation in einem BFW soll den behinderten Menschen befshigen,
seinen kiinftigen Beruf weitgehend ohne Beeintréchtigung auszuiiben und
damit eine dauerhafte Eingliederung in Arbeit, Beruf und Gesellschaft er-
méglichen.

Die Zielgruppe der BFW sind behinderte Erwachsene, die wegen einer
gesundheitlichen Schadigung oder den Auswirkungen einer Behinderung
nicht mehr in der Lage sind, ihren erlernten Beruf oder ihre bisherige Té-
tigkeit auszuiiben. BFW sind in der Regel nicht behinderungsspezifisch
ausgerichtet; es werden Personen mit unterschiedlichen Behinderungen
aufgenommen. Ausnahmen gibt es nur in den Féllen, in denen die Perso-
nen eine besondere technische Ausstattung benétigen; dies ist z. B. bei
blinden Menschen der Fall.

Das Bildungsangebot der BFW ist ausgerichtet an der Berufs- und Arbeits-
welt; es werden Fortbildungen und Umschulungen angeboten, die eine
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1. Leistungen zur Aus- und Weiterbildung

méglichst dauerhafte Beschéftigung erwarten lassen. Die ausgewdhlten

Berufe sollen fir behinderte Menschen verschiedener Behinderungsarten
mit unterschiedlichen Interessen und Begabungsschwerpunkten zugdnglich
sein und den behinderten Menschen eine méglichst gute Weiterentwick-
lung und berufliche Nutzung ihrer Kenntnisse und Féhigkeiten erméglichen.

Das Angebot umfasst daher anerkannte Ausbildungsberufe, Bildungslehr-
gdnge zur Qualifizierung oder Anpassung an verdnderte Arbeitsbedingun-
gen sowie Fachschul- und Fachhochschulberufe. Den besonderen Erforder-
nissen der Erwachsenenbildung wird z. B. durch Unterweisungen mit direk-
tem Praxisbezug und Individualunterricht Rechnung getragen.
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2. leistungen an schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben

2.1 Technische Arbeitshilfen

Fir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen

Wer gewdhrt? Rehabilitationstréger, Integrationsamt

Wo steht’s? § 33 Abs. 8 Nr. 4 und § 34 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX,
8 102 Abs. 3 Nr. Ta SGB IXi.V.m. § 19 SchwbAV

Technische Arbeitshilfen sind Bestandteil einer umfassenden behinderten-
gerechten Arbeitsplatzausstattung. Sie sollen vorhandene Fahigkeiten for-
dern, Restféhigkeiten nutzen, unterstiitzen und gleichzeitig schitzen, aber
auch ausgefallene Fahigkeiten zumindest teilweise ersetzen. Ziel ist es,
bei bestimmten Behinderungen die Arbeitstatigkeit tberhaupt erst zu er-
mdglichen, die Arbeitsleistung zu verbessern und die Arbeitssicherheit zu
gewdhrleisten.

Die Beratung iber die Einsatzmdglichkeiten ist eine Schwerpunktaufgabe

des Technischen Beratungsdienstes des Integrationsamtes (siehe auch
Punkt 3.4).

Es kann ein Zuschuss zu den Kosten einer technischen Arbeitshilfe gezahlt

werden, wenn

* mit der Arbeitshilfe die Eingliederung ins Arbeitsleben erméglicht,
erleichtert oder gesichert wird,

* die Kosten nicht vom Arbeitgeber ibernommen werden (im Rahmen
der behindertengerechten Arbeitsplatzausstattung),

* der finanzielle Aufwand fir den schwerbehinderten Menschen nicht
zumutbar ist.

Zu den férderféhigen MafBnahmen gehéren die Erst- und Ersatzbeschaf-
fung, Wartung und Instandhaltung, Ausbildung im Gebrauch und die
Anpassung an die technische Weiterentwicklung.

Der Zuschuss kann jederzeit beantragt werden. Allerdings muss die Beantro-
gung immer vor einer mdglichen Auftragsvergabe oder Bestellung erfolgen.

Eigentimer der Arbeitshilfen wird in der Regel der schwerbehinderte Mensch.
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2.2 Arbeitsassistenz

Fir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen mit erheblichem Unterstiitzungsbedarf

Wer gewdhrt? Integrationsamt zur Sicherung eines bestehenden
Beschaftigungsverhéltnisses; Rehabilitationstréger
(in der Regel Agentur fir Arbeit) zur Erlangung
eines Beschaftigungsverhélinisses

Wo steht’s? 8 102 Abs. 4 SGB IXi.V.m. § 17 Abs. 1q,
8 21 Abs. 4 SchwbAV (siehe auch § 33 SGB IX)

Das Integrationsamt kann bei schwerbehinderten Menschen mit einem
erheblichen Unterstitzungsbedarf Kosten fir eine notwendige Arbeitsas-
sistenz Gbernehmen, wenn dadurch

* ein sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz erlangt,

* ein Arbeitsverhaltnis gesichert,

* eine selbststandige wirtschaftliche Existenz aufgebaut oder

* eine wirtschaftliche Selbststéndigkeit erhalten wird.

Allgemeine pflegerische oder betreuerische Hilfen, die in keinem Zusam-
menhang mit der Arbeitstatigkeit stehen, fallen nicht unter die Arbeitsassis-
tenz und sind deshalb fir das Integrationsamt/den Rehabilitationstréger
nicht férderfahig.

Voraussetzungen fir eine Kosteniibernahme sind zum Beispiel:

* dass alle anderen MaBBnahmen der begleitenden Hilfe nicht greifen
(Nachrangigkeitsprinzip),

* dass der Arbeitgeber des schwerbehinderten Menschen sein schriftli-
ches Einversténdnis gegeben hat,

* dass Mittel der Ausgleichsabgabe zur Verfigung stehen,

* dass Unterstitzung fir eine Arbeits- oder Berufstatigkeit notwendig ist,

* die Kosten der Arbeitsassistenz in einem ausgewogenen Verhdltnis zu
dem damit erzielten wirtschaftlichen Integrationserfolg stehen, d. h. zu
dem sozialversicherungspflichtigen Einkommen, das der schwerbehin-
derte Mensch selbst erzielt.
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2. leistungen an schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben

Als Arbeitnehmer ist der schwerbehinderte Mensch gegeniber seinem ei-
genen Arbeitgeber verpflichtet, seine Arbeitsleistung persénlich zu erbrin-
gen. Bereits das Wort , Assistenz” sagt aus, dass Arbeitsassistenz eine
Hilfestellung bei der Arbeitsausfihrung ist, nicht aber die Erledigung der
vom schwerbehinderten Arbeitnehmer zu erbringenden arbeitsvertraglichen
Tatigkeit selbst. Es geht dabei um kontinuierliche, regelméfig und zeitlich
nicht nur wenige Minuten téglich anfallende Unterstitzung am konkreten
Arbeitsplatz. Notwendig ist diese, wenn weder die behinderungsgerechte
Arbeitsplatzgestaltung noch eine vom Arbeitgeber bereitgestellte personel-
le Unterstitzung (z. B. durch Arbeitskollegen) ausreichen, um dem schwer-
behinderten Menschen die Ausfihrung der Arbeit in wettbewerbsfahiger
Form zu ermdglichen.

Der schwerbehinderte Arbeitnehmer ist selbst fir die Organisation und
Anleitung der Assistenzkraft verantwortlich. Er stellt also entweder die As-
sistenzkraft selbst ein (Arbeitgebermodell) oder beauftragt einen Anbieter
von Assistenzdienstleistungen auf eigene Rechnung mit der Arbeitsassis-

tenz (Dienstleistungsmodell).

Arbeitsassistenz wird als Geldleistung in Form eines persénlichen Budgets
an den schwerbehinderten Menschen gewdhrt. Die Héhe der Geldleis-
tung bemisst sich dabei anhand des durchschnittlichen taglichen Bedarfs
an Arbeitsassistenz.

2.3  Erhaltung und Erweiterung der beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten

Fir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen
Wer gewdhrt? Integrationsamt

Wo steht’s? § 102 Abs. 3 SGB IXi.V.m. § 24 SchwbAV
Das Integrationsamt kann bei schwerbehinderten Menschen Fort- und
Weiterbildungen auf Antrag der Person férdern, wenn die MaBBnahme

* behinderungsbedingt notwendig ist,
* zur Abwendung einer Kiindigung dient,
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* behinderungsbedingter Mehraufwand einer nicht behinderungsbeding-
ten Fortbildung ist, deren Kostenilbernahme fir den Arbeitgeber eine
unzumutbare Belastung darstellt oder

* notwendig ist, um den Arbeitsplatz zu sichern, wenn durch die Anderung
des Berufsfeldes das Arbeitsverhélinis in absehbarer Zeit beendet wird.

MafB3nahmen, die alleine dem beruflichen Aufstieg gelten, werden nicht
gefordert.

Selbststéindige schwerbehinderte Menschen kénnen diese Férderung auch
erhalten, wenn die MafBnahme behinderungsbedingt notwendig ist bzw.
den behinderungsbedingten Mehraufwand einer nicht behinderungsbe-
dingten Fortbildung umfasst, deren Kostenilbernahme durch den Selbststén-
digen eine unzumutbare Belastung darstellt. Mafinahmen zur Anderung
oder Ausweitung des beruflichen Tétigkeitsbereiches fir Selbststéindige
werden nicht geférdert.

Zu den férderfahigen Aufwendungen gehéren z. B. Lehrgangskosten
(Referenten-, Sach- und Lernmittelkosten), Fahrt- und Unterbringungskosten,
Kosten einer notwendigen Begleitperson bzw. Mitschreibehilfe.

Der Arbeitgeber ist nach § 81 Abs. 4 SGB IX verpflichtet, die Teilnahme an
inner- wie auf3erbetrieblichen Qualifizierungsmafinahmen zu erméglichen.

Soweit die MafBBnahme wéhrend der reguléren Arbeitszeit des schwerbe-
hinderten Beschaftigten stattfindet, kann das Integrationsamt dem Arbeit-
geber das Arbeitsentgelt (Arbeitgeber-Brutto) fir die Dauer der Maf3nah-
me erstatten (§ 102 Abs. 3 SGB IXi. V. m. § 27 SchwbAV), wenn dem
Arbeitgeber nicht zugemutet werden kann, die Kosten selber zu tragen.
Der schwerbehinderte Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber nicht darauf
verwiesen werden, dass er seinen Erholungsurlaub bzw. seinen Zusatzur-
laub dafir einzusetzen hat.
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2.4 Grindung einer selbststandigen beruflichen Existenz

Fir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen

Wer gewdhrt? Integrationsamt
Wo steht’s? § 102 Abs. 3 SGB IXi.V.m. § 21 SchwbAV

Schwerbehinderte Menschen kénnen Leistungen in Anspruch nehmen, wenn

* sie die erforderliche persénliche und fachliche Eignung fiir die
Ausiibung der Tatigkeit erfiillen,

* sie ihren Lebensunterhalt durch die Tétigkeit voraussichtlich auf Dauer
im Wesentlichen sicherstellen kénnen,

* die Tatigkeit unter Beriicksichtigung von Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zweckméBig ist.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kénnen Hilfen bezuschusst werden, z. B.
* technische Arbeitshilfen (siehe Punkt 2.1)

* eine Arbeitsassistenz (siehe Punkt 2.2)

* QualifizierungsmafBBnahmen (siehe 2.3)

* Wohnungshilfen (siehe 2.7)

2.5 Hilfen in besonderen Lebenslagen

For wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen

Wer gewdhrt? Integrationsamt

Wo steht’s? § 102 Abs. 3 SGB IXi.V.m. § 25 SchwbAV

Diese Hilfe ermdglicht Zuschisse und/oder Darlehen fir Leistungen, die nicht
im Leistungskatalog der §8§ 19 bis 24 SchwbAV geregelt sind. Grundsatz-
lich kann die Hilfe nur gewdhrt werden, wenn ohne diese Maf3nahme der
Verlust des Arbeitsplatzes drohen wiirde. Je enger das auftretende Problem
des behinderten Menschen mit seiner Behinderung im Zusammenhang steht,

desto eher ist unter den oben genannten Voraussetzungen eine Leistung még-
lich. Die Hohe der Zuschiisse und/oder Darlehen héngt ausschlieBlich
vom Einzelfall ab.
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2.6 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

For wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen

Wer gewdhrt? RehaTréger - bei sozialversicherungspflichtigen Beschéf-
figten, Integrafionsamt - bei Selbststéndigen und Beamten.

Wo steht’s? § 102 Abs. 3 SGBIXi.V.m. § 20 SchwbAV i.V.m. KfzHV

Schwerbehinderte Menschen kénnen Zuschisse fir Mafinahmen zur Errei-
chung des Arbeitsplatzes nach der Kraftfahrzeug-Hilfeverordnung (Kfz-HV)
erhalten. Die Kfz-HV gilt ausschlieBlich fir Personen, die im Arbeitsleben
stehen.

Der Zuschuss ist einkommensabhdngig. Die BezugsgréBe ist das jahrlich
fort geschriebene Durchschnittsentgelt der Sozialversicherung (§ 18 Absatz 1
SGB IV). Um einen 100%igen Zuschuss zu erhalten, darf das Einkommen
nur 40 Prozent des Durchschnittsentgeltes betragen. Bei einem Einkom-
men, das 75 Prozent des Durchschnittentgeltes erreicht, kdnnen maximal
16 Prozent Zuschuss gezahlt werden. Fir Personen, deren Einkommen ber
75 Prozent des Durchschnittsentgeltes liegt, werden keine Zuschisse ge-
wahrt.

Geférdert werden kénnen:

* die Beschaffung eines Kraftfahrzeuges mit einem einkommensabhangigen
Zuschuss von maximal 9.500 €,

* die behinderungsgerechte Zusatzausstattung inkl. Einbau- und Repara-
turkosten in voller Hohe,

* die Erlangung der Fahrerlaubnis mit einem einkommensabhdngigen
Zuschuss,

* die zur Erlangung der Fahrerlaubnis behinderungsbedingt notwendigen
Untersuchungen, Ergénzungsprifungen und Eintragungen in vollem
Umfange,

* in Hartefdllen, z. B. Taxi- und Reparaturkosten, Beférderungsdienst.

Folgende Zustandigkeiten bestehen:

* Berufsgenossenschaften nach Arbeitsunféllen,

* Hauptfirsorgestelle in der Kriegsopferfirsorge,

* Agentur fir Arbeit in den ersten 15 Jahren einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung,
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* Rentenversicherungstréger ab 15 Jahren in einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung,

* Integrationsamt bei Beamten und Selbststéndigen, die nicht der
gesetzlichen Rentenversicherung angehéren.

Um einen Zuschuss fir ein Kfz nach der KfzHV zu erhalten, muss der schwer-
behinderte Mensch behinderungsbedingt und nicht nur vorilbergehend
auf die Benutzung eines Kfz angewiesen sein; d. h. die Benutzung &ffent-
licher Verkehrsmittel muss behinderungsbedingt nicht méglich sein oder es
gibt fur die zuriickzulegenden Strecken keine &ffentlichen Verkehrsmittel
(BSG, Urteil vom 26.8.1992 -9 b RAr 14/91 - siehe auch ZB 3/93).
GréBe und Ausstattung des Kfz missen den Anforderungen entsprechen
und die behinderungsbedingte Zusatzausstattung muss ohne unverhdlinis-
méBigen Aufwand einbaubar sein. Der Kauf eines Gebrauchtwagens kann
geférdert werden, wenn das Kfz die Voraussetzungen erfillt und der Zeit-
wert mindestens 50 Prozent des Neuwagenpreises betragt. Leasing-Fahr-
zeuge werden nicht geférdert. Eine erneute Férderung ist frihestens nach
5 Jahren méglich.

In Hartefsllen ist eine Férderung von Reparaturkosten maglich. Benzin-
kostenzuschiisse nach § 9 Kfz-HV kénnen nur gewéhrt werden, wenn der
Betroffene ansonsten auf Sozialhilfe angewiesen ware.

Es kann nur geférdert werden, wenn vor Kauf bzw. Auftragserteilung ein
entsprechender Antrag gestellt wurde. Eine nachtragliche Bezuschussung
ist nicht méglich.

2.7 Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung
einer behinderungsgerechten Wohnung

For wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen

Wer gewdhrt  Reha-Trager - bei sozialversicherungspflichtigen
Beschdftigten, Integrationsamt - bei Selbststéindigen und
Beamten, Sozialamt

Wo steht’s § 33 Abs. 8 SGB IX, § 102 Abs. 3 SGB IXi. V. m.
§ 22 SchwbAV

28



2. leistungen an schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben

Schwerbehinderte Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt be-
rufstatig sind, kdnnen die folgenden Leistungen zur einkommensabhdngigen
Wohnungshilfe (Darlehen, Zinszuschisse, Zuschiisse) erhalten:

a) Darlehen fir die Schaffung von behinderungsgerechtem

Wohnraum im Sinne des § 16 Wohnraumfdrderungsgesetzes

Zinslose Darlehen kdnnen gewdhrt werden fir den Bau oder zum Erwerb

von Eigenheimen oder Eigentumswohnungen, wenn Gréf3e und Ausstat-

tung den Wohnbauférderungsvoraussetzungen entsprechen und Zugang,

bauliche Gestaltung, Ausstattung und Lage behinderungsgerecht sind.

Eine Férderung kommt nur in Betracht, wenn

* die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht ist und

* die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht gestaltet werden
kann und keine behinderungsgerechte Mietwohnung verfigbar ist und

* die Voraussetzungen fir Leistungen nach dem Wohnraumf&érderungs-
gesetz vorliegen

* und das Einkommen ausreicht, um die aus dem Bauvorhaben entstehen-
den Belastungen zu tragen, ohne bedirftig im Sinne von SGB Il oder
SGB XII zu werden.

Eine Férderung wird nicht gewdhrt, wenn der Erwerb von Eigentum aus
nicht behinderungsbedingten Griinden erfolgt. Die Darlehenssumme ist
in der Regel beschrénkt auf 20.000 € und ist mit 4 Prozent zu tilgen.

b) Darlehen fir die Férderung von Mietwohnungen

Fir Mietvorauszahlungen oder Kautionen kénnen Darlehen von bis zu

3.000 € erbracht werden, wenn

* die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht ist und

* die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht gestaltet werden
kann und

* nachgewiesen wird, dass das Einkommen die Grenzen nach dem
Wohnraumférderungsgesetz nicht Gbersteigt.

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn der Wohnungswechsel aus
anderen als behinderungsbedingten Griinden erfolgt.

c) Anpassung von Wohnraum an die besonderen behinderungs-
bedingten Bedirfnisse

Férderungen kénnen nur erbracht werden, wenn die MaBnahme den
schwerbehinderten Menschen in die Lage versetzt, seinen Arbeitsplatz
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ohne fremde Hilfe zu erreichen. Dies gilt ausschlief3lich fir MaBnahmen, die
dem Betreten und dem Verlassen der Wohnung bzw. der Garage dienen
(wenn ein Kraftfahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes benétigt wird).
MafBnahmen innerhalb der Wohnung haben keinen Bezug zum Arbeits-
platz und kénnen deshalb nicht geférdert werden.

d) Umzug in eine behindertengerechte oder erheblich verkehrs-
ginstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung (Umzugskosten)
Es kann ein Zuschuss bis zur Héhe der Transportkosten erbracht werden.
Wenn der Umzug ausschlieBlich behinderungsbedingte Griinde hat (zum
Beispiel weil die bisherige Wohnung nicht behinderungsgerecht ist), wer-
den Kosten von bis zu 2.000 € ohne Anrechnung des Einkommens des
schwerbehinderten Menschen bernommen. Erfolgt der Umzug nur, weil
die neue Wohnung erheblich verkehrsgiinstiger zum Arbeitsplatz liegt, so
werden nur 50 Prozent, hochstens 1.000 € der anfallenden Kosten Gber-
nommen.

Wohnungshilfen werden auf Antrag einer schwerbehinderten Person er-
bracht; der Antrag muss vor Beginn der MaBnahme bzw. vor Vertragsab-
schluss gestellt werden. Eine nachtragliche Bewilligung ist nicht maglich.

2.8 Ubergangsgeld

Fir wen? Behinderte Menschen
Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 160 ff. SGB Il

Leistungen wahrend der Teilnahme an MaBBnahmen der beruflichen Aus-
und Weiterbildung sowie Hilfen zur dauerhaften Teilnahme am Arbeits-
leben werden vorrangig nach den allgemeinen Férderungsbestimmungen
des SGB Il erbracht. Reichen die allgemeinen Leistungen wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht aus (z. B. wegen Teilnahme an einer be-
hindertenspezifischen MafBnahme), kénnen Leistungen zum Lebensunter-
halt (Ubergangsgeld) erbracht werden.
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Dieser Anspruch besteht grundsétzlich, wenn der behinderte Mensch
innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der Teilnahme mindestens
zwolf Monate sozialversicherungspflichtig gearbeitet hat oder Anspruch
auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe im Anschluss an den Bezug
von ALG erfiillt und Leistungen beantragt hat.

Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fir behinderte Berufsriickkehrer. Er
verléngert sich um die Dauer einer fir die weitere Berufsausiibung niitzli-
chen Auslandsbeschéftigung, léingstens jedoch um zwei Jahre.

Behinderte Menschen, die innerhalb des letzen Jahres erfolgreich eine
schulische Ausbildung absolviert haben, die einer betrieblichen Berufsaus-
bildung gleichgestellt ist, haben ebenfalls einen Anspruch auf Ubergangs-
geld. Das Ubergangsgeld betrégt 75 Prozent, wenn mindestens ein Kind
steverlich beriicksichtigt wird und die Person, mit der in h&uslicher Gemein-
schaft gelebt wird, entweder pflegebedirftig ist oder den Antragsteller
pflegt und keine Anspriiche gegen die Pflegeversicherung bestehen. Alle
anderen Antragsteller kénnen maximal ein Ubergangsgeld in Hohe von
68 Prozent der Berechnungsgrundlage erhalten.

Hinweis:

Neben den zuvor genannten Leistungen gelten selbstverstandlich auch
alle anderen Hilfen der Agentur fir Arbeit bei der Vermittlung in ein Ar-
beitsverhdltnis, z. B. Zuschiisse zu Bewerbungskosten, Mobilitatshilfen,
Férderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung
Siehe auch Punkt 1.4 zu Beratung und Vermittlung durch die Agentur
fir Arbeit und Punkt 3.4 Beratung und Betreuung.
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

3.1 Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze

Fir wen? Arbeitgeber von schwerbehinderten oder
gleichgestellten Beschaftigten

Wo beantragen? Integrationsamt

Wo steht’s? § 102 Abs. 3 SGB IXi.V.m. § 15 SchwbAV

Arbeitgeber kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen (siehe unten) vom
Integrationsamt finanzielle Zuschisse zu den Investitionskosten fir die Schaf-
fung neuer Arbeits- und Ausbildungspléatze bekommen. Zu den férderfahi-
gen Kosten gehdren die gesamten Investitionskosten fir den neuen Arbeits-
platz, nicht nur die besonderen behinderungsbedingten Aufwendungen.

Bei der Bemessung der Zuschiisse werden insbesondere abgestellt auf das
MaB der Beeintréichtigung des behinderten Menschen, die Héhe der In-
vestitionskosten, den Rationalisierungseffekt, die Hohe der behinderungs-
bedingten Mehraufwendungen sowie die Leistungsfahigkeit des Arbeit-
gebers. Dieser soll sich im angemessenen Umfang an den Gesamtkosten
beteiligen.

Die Voraussetzungen sind erfillt, wenn

¢ schwerbehinderte Menschen ohne gesetzliche Verpflichtung oder
iber die Pflichtquote hinaus eingestellt werden,

* besonders betroffene schwerbehinderte Menschen (§ 71 Abs. 1; § 72
SGB IX) eingestellt werden,

* schwerbehinderte Menschen nach einer Arbeitslosigkeit von mehr als
12 Monaten eingestellt werden,

* Arbeitsbedingungen verbessert werden oder eine sonst drohende
Kindigung eines behinderten Menschen abgewendet wird,

* sich der Arbeitgeber angemessen an den Gesamtkosten beteiligt,

* Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen im Anschluss an eine
Beschaftigung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen entsteht.

Die Férderung kann innerhalb der ersten sechs Monate des Beschaftigungs-
verhdltnisses beantragt werden. Vollstandig ibernommen werden in der
Regel die Kosten fir die technische Um- oder Ausriistung, die aus behin-
derungsbedingten Griinden notwendig ist. Zu den Investitionskosten z&hlt
auch die Ausbildung an den geférderten Geréten.
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

Die finanziellen Leistungen kénnen als Zuschuss oder/und Darlehen
gewdhrt werden.

Geférderte Arbeitsplatze unterliegen einer Bindungsfrist, d. h. dass auf
diesem Arbeitsplatz ein schwerbehinderter Mensch fir eine bestimmte
Zeit beschaftigt werden muss.

Dem Arbeitgeber wird fir eine ggf. notwendige Wiederbesetzung des
Arbeitsplatzes mit einem schwerbehinderten Menschen eine angemessene
Frist eingeréumt. Gelingt die Wiederbesetzung nicht, so hat der Arbeit-
geber den Zuschuss anteilig zuriickzuzahlen.

3.2 Behindertengerechte Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

Fir wen? Arbeitgeber von schwerbehinderten oder
gleichgestellten behinderten Beschaftigten

Wo beantragen? Integrationsamt, Reha-Tréiger

Wo steht’s? § 102 Abs. 3 SGB IX i.V. m. § 26 SchwbAV

Durch eine behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung werden fir den
schwerbehinderten bzw. gleichgestellten Arbeitnehmer Belastungen abge-
baut und so weitere gesundheitliche Schaden vermieden. Der Arbeitsplatz
wird mit Riscksicht auf die Funktionseinschrénkung des Betroffenen so
gestaltet, dass maglichst die arbeitsvertraglich geforderte Arbeitsleistung
erbracht werden kann.

Zu den férderféhigen Mafnahmen gehéren u. a.

* die behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeits-
statten, Betriebsanlagen und Gerdte,

* die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplétzen,

* die Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Arbeitshilfen sowie

* Ausbildung, Ersatzbeschaffungen und die Anpassung an die technische
Weiterentwicklung.
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

Zu den Kosten kann ein Zuschuss und/oder Darlehen in Hohe von max. 80 %

unter Beriicksichtigung des wirtschaftlichen Vorteils fir den Arbeitgeber ge-

wahrt werden. Kriterien fir die Hohe der Beteiligung des Arbeitgebers sind

¢ die Kosten der Investition selbst,

* die Betriebsgrofe,

¢ die Finanzstdarke des Betriebes,

* die ggf. durch die MaBBnahme erreichte Produktionssteigerung,

* die Daver der Sicherung des Arbeitsverhdlnisses des schwerbehinderten
Menschen,

* die Art und Schwere der Behinderung des Arbeitnehmers,

* die Héhe der Beschaftigungsquote.

Die Beantragung sollte immer vor einer méglichen Auftragsvergabe erfol-
gen. Vor einer Férderung prisft das Integrationsamt, ob die MaBnahme
in die Zustandigkeit des Rehabilitationstréigers (z. B. Agentur fir Arbeit,
Rentenversicherungstréger) fallt, die bei der behinderungsgerechten Ar-
beitsplatzgestaltung vorrangige Leistungstrager sind.

3.3 Leistungen bei auBergewdhnlichen Belastungen

Fir wen? Arbeitgeber von schwerbehinderten oder
gleichgestellten behinderten Beschaftigten

Wo beantragen? Integrationsamt

Wo steht’s? § 102 Abs. 3 SGB IX i.V. m. § 27 SchwbAV

Voraussetzungen:

o Uberdurchschnittlich hohe finanzielle Belastungen bei der Beschafti-
gung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen, z. B. bei
Notwendigkeit einer besonderen Hilfskraft oder zur Abgeltung einer
wesentlich verminderten Arbeitsleistung

* vorherige Ausschdpfung aller anderen Hilfsméglichkeiten, z. B. durch
behinderungsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes und/oder arbeits-
organisatorische MaBnahmen

* Unzumutbarkeit fir den Arbeitgeber, die Kosten in voller Héhe selbst
zu tragen

Detailfragen richten Sie bitte an Ihr zustéindiges Integrationsamt.
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

3.4 Beratung und Betreuung

For wen? Arbeitgeber, Vorgesetzte und Kollegen von (schwer-)
behinderten Beschéftigten, schwerbehinderte Menschen

Wer berat? Technischer Beratungsdienst, Integrationsfachdienst

Wo steht’s? 8 102 SGBIX, § 109 ff. SGB IXi. V. m.
88 27a und 28 SchwbAV

Das Integrationsamt und die Integrationsfachdienste beraten und infor-
mieren Arbeitgeber, betriebliche Aufgabentrager und schwerbehinderte
Menschen in allen mit der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
zusammenhdngenden Fragen.

Technischer Beratungsdienst

Wenn es um die behinderungsgerechte Einrichtung neuer oder um die
entsprechende Verénderung vorhandener Arbeitspldatze geht, sind die
Ingenieure des Technischen Beratungsdienstes zusténdig. Sie beraten
den Arbeitgeber bei der Schaffung und behinderungsgerechten Gestal-
tung von Arbeitsplétzen fir schwerbehinderte Menschen. Dabei wird ins-
besondere geprift, ob der jeweilige Arbeitsplatz des bzw. der schwerbe-
hinderten Beschaftigten behinderungsgerecht ist und ob durch technische
Arbeitshilfen, organisatorische Umgestaltung, Umbauten usw. der Arbeits-
platz behinderungsgerecht gestaltet werden kann. Dies gilt sowohl fir den
Arbeitsplatz selbst als auch fir die Arbeitsumgebung (Zugdnge, Treppen,
Turen, sanitare Einrichtungen usw.).

Die Ingenieure kennen die neuesten Entwicklungen der technischen Hilfen
fir behinderte Menschen. Sie kommen in den Betrieb und entwickeln ihre
Vorschldge vor Ort, also am konkreten Arbeitsplatz, zusammen mit dem

Arbeitgeber, mit einer Helfergruppe im Betrieb und, je nach Fall, mit auBer-
betrieblichen Helfern, wie z. B. der Agentur fir Arbeit, Reha-Tragern.

Integrationsfachdienste

Die Aufgaben der Integrationsfachdienste gehen heute Gber die psychoso-
ziale und berufsbegleitende Betreuung hinaus. Sie vermitteln schwerbehin-
derte Menschen in Arbeit, unterstitzen das Integrationsamt bei der Sicherung
von Arbeitsplétzen, beraten und unterstitzen schwerbehinderte Menschen
und Arbeitgeber, Vorgesetzte und Kollegen bei Fragen oder Problemen.
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

Weil sich je nach Behinderungsart die autfkommenden Fragen und Proble-
me unterschiedlich gestalten, ist das Beratungs- und Betreuungsangebot
behinderungsspezifisch ausgerichtet.

Beispiele fir die Tatigkeitsbereiche der Integrationsfachdienste:

* die Fahigkeiten der zugewiesenen Menschen einzuschétzen und zu
beurteilen,

* die Bundesagentur fir Arbeit bei der Berufsorientierung und Berufs-
beratung zu unterstiitzen,

* die betriebliche Ausbildung zu begleiten,

* geeignete Arbeitsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschliefen,

* die schwerbehinderten Menschen auf diese Arbeitsplétze vorzubereiten,

* die schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz oder beim Training
der berufspraktischen Fahigkeiten zu begleiten,

* die Mitarbeiter im Betrieb Gber Art und Auswirkung der Behinderung
und Uber entsprechende Verhaltensregeln zu informieren,

* eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung
durchzufishren,

* als Ansprechpartner fir die Arbeitgeber und das betriebliche Integra-
tionsteam zur Verfigung zu stehen,

* {ber die Leistungen fir Arbeitgeber zu informieren und

* Arbeitgeber bei der Beantragung von Leistungen zu unterstiitzen.

Das Integrationsamt hat zusétzlich bei den Integrationsfachdiensten ein An-
gebot eingerichtet, um den Ubergang von der Werkstatt fir behinderte
Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt und den Zugang zu den Integra-
tionsfachdiensten zu verbessern. Bei der Anwendung aller Leistungen geht
es um Individuallésungen, denn ,die” behinderte Frau oder ,den” behin-
derten Mann und damit generell anwendbare Pauschallésungen gibt es
nicht. Im Mittelpunkt steht das Individuum mit seinem persénlichen Anliegen
auf einem individuellen Arbeitsplatz bei einem individuellen Arbeitgeber.

38



3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

3.5 Eingliederungszuschuss

Fir wen? Arbeitgeber, die Arbeitnehmer mit Vermittlungshemm-
nissen beschéftigen (schwerbehinderte und gleichge-
stellte behinderte Menschen im Sinne des § 104
Abs. T Nr. 3 Buchstaben a-d SGB IX)

Wer gewdhrit? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 217 ff. SGB IlI

Arbeitgeber kénnen Eingliederungszuschiisse erhalten, wenn sie Arbeit-
nehmer mit Vermittlungshemmnissen einstellen, deren Vermittlung wegen
in ihrer Person liegender Umsténde erschwert ist. Dies kdnnen Menschen
sein, die einer besonderen Einarbeitung bediirfen, weil sie Berufsrickkeh-
rer oder langzeitarbeitslos sind oder weil sie wegen der Art und Schwere
der Behinderung nur schwer vermittelt werden kénnen. Ebenso fallen dao-
runter die Personen, die das 55. Lebensjahr bereits vollendet haben oder
Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und sich in
einer auBerbetrieblichen bzw. durch ein Sonderprogramm geférderten
Ausbildung befinden.

Hohe und Dauer der Férderung richten sich nach dem Umfang der Minder-
leistung des Arbeitnehmers und den jeweiligen Eingliederungserforder-
nissen. Der Zuschuss kann bis zu 50 Prozent des beriicksichtigungsféhigen
Arbeitsentgelts als Lohnkostenzuschuss und bis zu einer Dauer von zwdlf
Monaten erbracht werden.

Fur Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kann der Zu-
schuss bis zu einer Dauer von 36 Monaten geleistet werden.

Die Zuschisse beziehen sich auf die regelméfig gezahlten Arbeitsentgelte

(sieche ,Allgemeiner Hinweis zu den Zuschiissen der Agentur fir Arbeit”,
Seite 45).
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

3.6 Eingliederungszuschisse fir behinderte und
schwerbehinderte Menschen

Fir wen? Arbeitgeber, die schwerbehinderte und sonstige
behinderte Menschen (Rehabilitanden) einstellen

Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 218 und § 235a Abs. 3 SGB I

Zur Eingliederung von behinderten und schwerbehinderten Menschen

kénnen Zuschisse zu den Lohnkosten gewdahrt werden. Die Férderung

richtet sich an Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen einstellen, die

* wegen Art oder Schwere der Behinderung oder sonstiger Umsténde
im Arbeitsleben besonders betroffen sind,

* langzeitarbeitslos sind (vergleiche § 18 SGB ll),

* vorher in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder in einem
Integrationsprojekt beschéftigt waren,

* eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen,

* nach der Ausbildung durch den ausbildenden oder einen anderen
Arbeitgeber in ein Arbeitsverhdltnis ibernommen werden.

Die Héhe und Dauer richten sich nach dem Umfang der Minderleistung
und den jeweiligen Eingliederungserfordernissen. Ebenfalls zu beriicksich-
tigen sind die Beschaftigungsquote des Arbeitgebers sowie eine bereits
gefdrderte befristete Vorbeschaftigung des Arbeitnehmers. Die Eingliede-
rungszuschiisse diirrfen 70 Prozent des beriicksichtigungsféhigen Arbeits-
entgelts nicht Gbersteigen.

Beriicksichtigungsféhig sind die regelméfBig gezahlten Arbeitsentgelte, so-
weit sie die fariflichen oder ortsiiblichen Arbeitsentgelte und die Beitrags-
bemessungsgrenze in der Arbeitsférderung (siehe ,Allgemeiner Hinweis

zu den Zuschiissen der Agentur fir Arbeit”, Seite 45) nicht Gbersteigen.

Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag wird in die Berechnung des Zuschusses einbezogen. Die Férde-
rungsdauer darf 24 Monate im Regelfall nicht Gbersteigen. Nach einer
Férderungsdauer von zwélf Monaten wird der Eingliederungszuschuss
entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsféhigkeit des
Arbeitnehmers um mindestens zehn Prozentpunkte j&hrlich vermindert.
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

3.7 Eingliederungszuschiisse fir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen

Fir wen? Arbeitgeber, die schwerbehinderte Arbeitnehmer im
Sinne des § 72 Abs. 1 SGB IX einstellen

Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 219 ff. SGB IlI

Zur Eingliederung von besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen
kénnen Zuschisse zu den Lohnkosten gewdhrt werden.

Besonders betroffen sind unter anderem schwerbehinderte Menschen, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben, zur Ausibung ihrer Beschaftigung

einer Hilfskraft bedirfen, deren Beschéftigung infolge der Behinderung fir
den Arbeitgeber mit auBergewdhnlichen Belastungen verbunden ist, wegen
ihrer Behinderung nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen
kénnen, infolge der Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung haben oder wenn ein GdB von mindestens 50 infolge einer
geistigen oder seelischen Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt.

Die Hdhe und Dauer richten sich nach dem Umfang der Minderleistung
und den jeweiligen Eingliederungserfordernissen der Person. Die Einglie-
derungszuschisse dirfen 70 Prozent des beriicksichtigungsféhigen Arbeits-
entgelts nicht Gbersteigen. Beriicksichtigungsfahig sind die regelméBig ge-
zahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen oder ortsiiblichen Arbeits-
entgelte und die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsférderung
(siehe ,Allgemeiner Hinweis zu den Zuschiissen der Agentur fir Arbeit”
Seite 45) nicht tbersteigen.

Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungs-

beitrag wird in die Berechnung des Zuschusses einbezogen. Die Férde-

rungsdaver darf

* 36 Monate im Regelfall bzw.

* 96 Monate bei schwerbehinderten Menschen, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben,

nicht Gbersteigen.



3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

3.8  Zuschuss zu einer befristeten Probebeschdéftigung

Fir wen? Arbeitgeber
Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 238 SGB Il

Arbeitgebern kédnnen die Kosten fir eine befristete Probebeschaftigung bis
zu einer Dauer von drei Monaten erstattet werden, wenn dadurch die
Méglichkeit einer Teilhabe am Arbeitsleben fiir behinderte, schwerbehin-
derte oder ihnen gleichgestellte Menschen im Rahmen eines beruflichen
Rehabilitationsverfahrens verbessert wird oder ihre vollstéindige und dauer-
hafte berufliche Eingliederung ins Arbeitsleben erreicht werden kann.

Die Kosten eines Probearbeitsverhéltnisses umfassen alle iblicherweise
mit einem Arbeitsverhéltnis zusammenhangenden Kosten wie z. B. Lohn-/
Gehaltskosten einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung.

3.9 Einstellungszuschuss bei Neugrindungen

Fir wen? Arbeitgeber, die seit maximal 2 Jahren selbststandig
sind und Menschen einstellen, die an einer von der
Agentur fir Arbeit geférderten Mafnahme der beruf-
lichen Wiedereingliederung teilgenommen haben.

Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 225 ff. SGB I

Arbeitgeber, die vor nicht mehr als zwei Jahren eine selbststéndige Tatig-
keit aufgenommen haben und héchstens finf Arbeitnehmer beschéftigen,
kénnen fir die unbefristete Beschéftigung eines zuvor arbeitslosen férde-
rungsbedirftigen Arbeitnehmers auf einem neu geschaffenen Arbeitsplatz
einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten.

Voraussetzungen fir einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt sind, dass der
neue Arbeitnehmer unmittelbar vor der Einstellung
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

* insgesamt mindestens drei Monate Arbeitslosengeld, Leistungen nach
dem SGB Il oder Transferkurzarbeitergeld bezogen hat,

* eine Beschaftigung ausgeibt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmafinah-
me geférdert worden ist,

* an einer nach dem SGB Il geférderten MaBBnahme der beruflichen
Weiterbildung teilgenommen hat

oder

* die Voraussetzungen erfillt, um Entgeltersatzleistungen bei beruflicher
Weiterbildung oder bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(Unterhaltsgeld, Ubergangsgeld oder Ausbildungsgeld) zu erhalten und

* ohne die Leistung nicht oder nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt einge-
gliedert werden kann.

3.10 Einstellungszuschuss bei Vertretung
(,,Job-Rotation”)

Fir wen? Arbeitgeber, die einem Arbeitnehmer die Teilnahme
an einer beruflichen Weiterbildung erméglichen und
dafir einen arbeitslosen Menschen als Vertreter ein-
stellen

Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 229 SGB Il

Arbeitgeber, die einem (schwerbehinderten oder gleichgestellten behin-
derten) Arbeitnehmer die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung
erméglichen und dafir eine arbeitslos gemeldete Person einstellen, kénnen
einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt des Vertreters erhalten. Wird dabei
der bisher Arbeitslose iber ein Zeitarbeitsunternehmen als Vertreter ein-
gestellt, kann der Entleiher einen Zuschuss fir das an den Verleiher zu
zahlende Entgelt erhalten.

Der Einstellungszuschuss wird fir die Dauer der Beschéftigung des Vertre-
ters in Héhe von mindestens 50 und héchstens 100 Prozent des beriick-
sichtigungsféhigen Arbeitsentgelts gezahlt.

Der Zuschuss fir die Beschaftigung eines Vertreters bei demselben Arbeit-
geber darf héchstens zwslf Monate gezahlt werden. Die Agentur fir Arbeit
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

soll bei der Hohe des Zuschusses die Héhe der Aufwendungen beriick-
sichtigen, die der Arbeitgeber fir die berufliche Weiterbildung des
Stammarbeitnehmers hat, aber auch eine mégliche Minderleistung des
Vertreters. Wenn der Arbeitslose von einem Zeitarbeitsunternehmen ein-
gestellt und als Vertreter verliehen wurde, betragt der Zuschuss 50 Pro-
zent des vom Entleiher an die Zeitarbeitsfirma zu zahlenden Entgelts. Auf
die Leistungen besteht kein Rechtsanspruch. Sie dirfen nur gewdhrt wer-
den, soweit Haushaltsmittel zur Verfigung stehen.

3.11 Arbeitsmarktberatung

Fir wen? Arbeitgeber von z. B. férderwiirdigen
Auszubildenden und Arbeitnehmern

Wer berat? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? § 34 SGB Il

Die Arbeitsmarktberatung soll dazu beitragen, die Arbeitgeber bei der

Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen zu unterstitzen. Sie um-

fasst die Erteilung von Auskunft und Rat

* zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe,

* zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplétzen,

* zur Gestaltung von Arbeitsplétzen, Arbeitsbedingungen und
Arbeitszeit,

* zu betrieblicher Aus- und Weiterbildung,

* zur Eingliederung férderbedirftiger Auszubildender und Arbeitnehmer
und

* zu Leistungen der Arbeitsférderung.

3.12 Anrechnung auf Pflichtarbeitsplatze/
Mehrfachanrechnung

Fir wen? Arbeitgeber
Wer gewdhrt? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? 8§ 75 und 76 SGB IX
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

Arbeitgeber, die der Beschaftigungspflicht unterliegen, also im Jahres-

d
"
d

n

F

urchschnitt mindestens 20 Arbeitspléatze haben, kénnen Gber die sonst
bliche Anrechnung von schwerbehinderten und gleichgestellten behin-
erten Menschen auf Pflichtarbeitsplétze folgende zusatzliche Anrech-
ungen in Anspruch nehmen:
Anrechnung auf einen Pflichtarbeitsplatz bei Verkirzung der Arbeits-
zeit auf weniger als 18 Wochenstunden, wenn dies wegen der Art
und Schwere der Behinderung notwendig ist,
Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf zwei aber héchs-
tens drei Pflichtarbeitsplétze fir die Zeit der Ausbildung,
Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf zwei aber héchs-
tens drei Pflichtarbeitsplétze im Anschluss an eine Berufsausbildung fir
die Dauer von bis zu einem Jahr,
Mehrfachanrechnung eines schwerbehinderten Beschéftigten auf bis
zu drei Pflichtarbeitsplétze, wenn seine Teilhabe am Arbeitsleben oder
die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle auf besondere
Schwierigkeiten staf3t,
Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen, der sich in einer
MaBnahme zum Ubergang von der Werkstatt fir behinderte Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt befindet,
Anrechnung eines Arbeitgebers auf einen Pflichtarbeitsplatz, wenn dieser
selber schwerbehindert ist (natirliche Person),
Anrechnung von Bergmannversorgungsschein-Inhabern auf einen Pflicht-
arbeitsplatz, auch wenn dieser nicht schwerbehindert oder gleichge-
stellt ist.

3.13 Allgemeiner Hinweis zu den Zuschiissen der
Agentur fir Arbeit

ir alle Leistungen der Agentur fir Arbeit gilt: Sie sind vor Abschluss des

Arbeitsvertrages bei der zustéindigen Agentur fir Arbeit zu beantragen.

B
1

ezugsgroBen fir die Ermittlung der o.g. Zuschisse sind:

. die vom Arbeitgeber regelméfig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie
die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht
besteht, die fir vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelte
nicht Gbersteigen und soweit sie nicht Gber der Beitragsbemessungs-
grenze in der Arbeitsférderung (Bundesgebiet West: 5.400 €, Bundes-
gebiet Ost: 4.550 € monatlich) liegen,
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3. leistungen an Arbeitgeber im Arbeitsleben

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag (20 Prozent des Arbeitsentgelts nach Nr. 1). Arbeitsent-
gelt, das einmal gezahlt wird, kann nicht beriicksichtigt werden (z. B.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld).
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4. Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben

4.1 Besonderer Kindigungsschutz

Fir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte
behinderte Menschen

Zustimmung durch? Integrationsamt

Wo steht’s? 88 85-92 SGB IX

Die ordentliche (fristgerechte) Kiindigung eines schwerbehinderten oder
gleichgestellten behinderten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf
der ausdriicklichen vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

Von dieser Regelung ausgenommen sind u. a. die Félle, in denen das

Beschaftigungsverhdltnis

* zum Zeitpunkt der Kindigung noch keine 6 Monate ununterbrochen
lang bestanden hat,

e vom Arbeitnehmer beendet wird,

* durch einen einvernehmlichen Aufhebungsvertrag zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber beendet wird,

* durch Zeitablauf oder eintretende Bedingung endet (Zeitvertrag) oder

* zwar wegen schlechter Witterung beendet wird, aber mit der
Kindigung direkt eine Wiedereinstellungszusage gegeben wird.

Die Zustimmung zur Kiindigung ist vom Arbeitgeber immer schriftlich beim
jeweils fir den Sitz des Betriebes zustandigen Integrationsamt zu bean-
tragen. Vor einer Entscheidung hért das Integrationsamt den schwerbe-
hinderten Mitarbeiter an und holt die Stellungnahmen der betrieblichen
Interessen- und Schwerbehindertenvertretung ein.

Falls erforderlich kommt es vor einer endgiiltigen Entscheidung des Inte-
grationsamtes zu einer miindlichen Kindigungsverhandlung (§ 88 Abs. 1
SGB IX), zu der alle Beteiligten eingeladen werden. Das Ziel der Ver-
handlung ist es, eine gitliche Einigung, z. B. die Ricknahme des Kindi-
gungsantrages, zu erreichen. Dafir kann das Integrationsamt auch den
Technischen Beratungsdienst, einen Arbeits- oder Fachmediziner oder
einen Integrationsfachdienst hinzuziehen, um den Sachverhalt eindeutig
zu klaren oder eine Zukunftsprognose stellen zu lassen.
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4. Nochteilsausgleiche im Arbeitsleben

Fir die Félle, in denen eine giitliche Einigung trotz Kindigungsverhand-
lung nicht erfolgen konnte, hat das Integrationsamt seine Entscheidung
nach pflichtgemafBem Ermessen zu treffen. Dabei muss es das Interesse
des schwerbehinderten Mitarbeiters am Fortbestand des Beschaftigungs-
verhdltnisses mit dem des Arbeitgebers an einer wirtschaftlichen Ausnut-
zung des Arbeitsplatzes gegeneinander abwdgen.

Ordentliche Kiindigung

Das Integrationsamt soll innerhalb eines Monats nach Eingang des Antra-
ges eine Entscheidung treffen. Bei der Regelung handelt es sich um eine
Soll-Bestimmung, d. h. die Frist kann Gberschritten werden ohne dass
Rechtsfolgen daraus entstehen. Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung,
so kann der Arbeitgeber die Kindigung nur innerhalb eines Monats nach
Zustellung der Entscheidung aussprechen. Lasst der Arbeitgeber diese
Frist verstreichen, so ist die Kindigung nicht mehr zulassig.

AuBerordentliche Kiindigung

Voraussetzung fir eine auBBerordentliche Kiindigung ist das Vorliegen eines
wichtigen Grundes. Der Arbeitgeber muss innerhalb eines Zeitraumes von
zwei Wochen nach Bekanntwerden der fiir die Kiindigung maf3igebenden
Tatsachen die Zustimmung zur Kiindigung beim Integrationsamt beantra-
gen. Dieses trifft die Entscheidung innerhalb von weiteren zwei Wochen
nach Antragseingang. Trifft das Integrationsamt in dieser Zeit keine Ent-
scheidung, so trifft die so genannte Fiktion ein, d. h. nach Ablauf der zwei
Wochen gilt die Zustimmung durch das Integrationsamt als erteilt und der
Arbeitgeber kann kiindigen. Im Gegensatz zur ordentlichen Kiindigung
ist bei der auBerordentlichen Kindigung das Ermessen des Integrations-
amtes durch das Gesetz eingeschrénkt worden. Danach hat das Integra-
tionsamt die Zustimmung zu erteilen, wenn der Kiindigungsgrund nicht in
Zusammenhang mit der anerkannten Behinderung des Betroffenen steht.

Griinde fir eine Kiindigung

Kindigungsgriinde kénnen personen-, verhaltens-, und betriebsbedingt sein.
Personenbedingte Kindigungen beruhen meist auf krankheitsbedingten
Fehlzeiten oder behinderungsbedingten Leistungseinschrénkungen. Bei
solchen Kiindigungsverfahren kann das Integrationsamt héufig eine giitliche
Einigung (Erhalt des Arbeitsverhaltnisses) erreichen, wenn sich durch eine
behinderungsgerechte Gestaltung des bisherigen oder die Umsetzung
auf einen anderen behinderungsgerechteren Arbeitsplatz die Fehlzeiten
reduzieren lassen.
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4. Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben

Der Arbeitgeber ist in den Fallen von personenbedingten Griinden in
besonderem Mafle dazu angehalten, jede geeignete und zumutbare
MaBnahme zu ergreifen, um eine mégliche Kindigung zu vermeiden. Bei
der Bewertung, ob einer Kiindigung aus personenbedingten Griinden
zugestimmt werden kann oder nicht, ist besonderes Augenmerk auf den
Zusammenhang zwischen der Behinderung und dem Kindigungsgrund
zu legen. Hier ist die Firsorgepflicht des Arbeitgebers in verstérktem
Mafe gefordert.

Bei Kindigungen, die ihre Griinde im Verhalten des schwerbehinderten
Mitarbeiters haben, verliert der besondere Kiindigungsschutz nach dem
SGB IX an Schutzwirkung. Hier ist davon auszugehen, dass der schwer-
behinderte Mitarbeiter sich sein Fehlverhalten genauso anrechnen lassen
muss, wie der nicht behinderte Kollege. Verhaltensbedingte Kindigungs-
grinde liegen regelmé&Big dann vor, wenn der Mitarbeiter gegen im
Arbeitsvertrag festgehaltene Pflichten verstéf3t. Dies kénnen etwa Leis-
tungsstérungen wie beispielsweise unentschuldigtes Fehlen, Stérung des
Betriebsfriedens wie Beleidigungen von Vorgesetzten und Kollegen oder
Verletzung von Nebenpflichten wie verspétetes Beibringen von Krank-
meldungen u.v.m. sein. Allerdings ist der Arbeitgeber auch hier gehalten,
vor Ausspruch der Kiindigung alle ihm zumutbaren Maf3nahmen getrof-
fen zu haben.

Bei betriebsbedingten Kiindigungen aufgrund von Rationalisierung, Auf-
tragsrickgang, Betriebseinschrénkung, Stilllegung oder Fremdvergabe von
Auftragen ist die freie Entscheidung des Integrationsamtes vom Gesetz
her bereits so eingeschrénkt, dass es im Regelfall der Kindigung zustimmen
muss. In den Fallen von Insolvenzen und Betriebsstilllegungen, bei denen
die gesetzlichen Voraussetzungen des § 89 Abs. 1 bzw. 3 SGB IX vor-
liegen, tritt zum eingeschrankten Ermessen auch noch die Zustimmungs-
fiktion (§ 88 Abs. 5 SGB IX). Das heif}t, dass die Zustimmung durch das
Integrationsamt als erteilt gilt, wenn das Integrationsamt innerhalb eines
Monats nach Zugang des Kiindigungsantrages durch den Arbeitgeber
keine Entscheidung trifft.

Weitere Informationen zum Thema entnehmen Sie bitte der Broschiire
.Der besondere Kindigungsschutz”.
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4. Nochteilsausgleiche im Arbeitsleben

Beispielhafte Fallkonstellationen zum Kiindigungsschutz

Ein Feststellungsbescheid der zusténdigen Stelle
bei den Kreisen und kreisfreien St&dten mit
einem GdB von mindestens 50 liegt vor.

Ein Gleichstellungsbescheid der

Agentur fir Arbeit liegt vor.

Die Schwerbehinderung ist offensichtlich.

Ein zeitlich befristeter Feststellungsbescheid

der zusténdigen Stelle liegt vor, ist aber nicht
mehr giltig. Ein Neuantrag wurde nicht gestellt.
Ein unbefristeter Feststellungsbescheid liegt vor.
Der Ausweis ist abgelaufen und wurde (noch)
nicht verléngert.

Ein Antrag auf Feststellung der Schwerbehin-
derteneigenschaft wurde gestellt, ein Bescheid
liegt noch nicht vor, die Fristen des § 69
Absatz 1 SGB IX sind noch nicht erreicht.

Ein Antrag auf Feststellung einer Schwerbehin-
derung wurde gestellt, ein Bescheid liegt noch
nicht vor. Die Fristen des § 69 Absatz 1 SGB IX
sind erreicht, der Antragsteller hat im Verfahren
mitgewirkt.

Ein Antrag auf Feststellung einer Schwerbehin-
derung wurde gestellt, ein Bescheid liegt noch
nicht vor, die Fristen des § 69 Absatz 1 SGB IX
sind erreicht, die zusténdige Stelle hat die feh-
lende Mitwirkung des Antragstellers bestatigt.
Ein Antrag auf Feststellung der Schwerbehinder-
teneigenschaft wurde gestellt, ein Ablehnungs-
bescheid der zusténdigen Stelle liegt vor, Wi-
derspruch bzw. Klage sind anhéngig.

Ein GdB von mindestens 50 wurde von der
zustdndigen Stelle festgestellt, es wurde ein
Anderungsantrag auf Anerkennung eines
hoheren GdB gestellt, die Entscheidung
dariiber liegt jedoch noch nicht vor.

Besonderer
Kindigungsschutz

besteht

besteht

besteht
besteht nicht

besteht

besteht nicht

besteht

besteht nicht

besteht

besteht



4. Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben

Ein GdB von mindestens 50 wurde bescheinigt.
Es wurde Widerspruch eingelegt beziehungs-
weise Klage erhoben mit dem Ziel, einen
hoheren GdB zu erlangen. Darilber wurde noch
nicht rechtskraftig entschieden.

Ein Antrag auf Feststellung einer Gleichstellung
durch die Agentur fir Arbeit wurde gestellt, ein
Bescheid liegt noch nicht vor, die Fristen des

8 14 SGB IX sind noch nicht erreicht.

Ein Antrag auf Gleichstellung wurde gestellt, ein
ablehnender Bescheid der Agentur fir Arbeit liegt
vor, Widerspruch bzw. Klage sind anhéngig.
Ein GdB von 30 oder 40 ist festgestellt, ein
Anderungsantrag wurde gestellt. Dariber liegt
aber noch kein Bescheid vor und die Fristen des
8 69 Absatz 1 SGB IX sind noch nicht erreicht.
Ein GdB von 30 oder 40 ist festgestellt, ein
Anderungsantrag wurde gestellt. Dariber liegt
aber noch kein Bescheid vor und die Fristen des
§ 69 Absatz 1 SGB IX sind erreicht. Der Antrag-
steller hat mitgewirkt.

Ein GdB von 30 oder 40 ist festgestellt, ein
Anderungsantrag wurde gestellt. Dariber liegt
aber noch kein Bescheid vor und die Fristen des
8 69 Absatz 1 SGB IX sind erreicht. Die
zustéindige Stelle bestétigt die fehlende Mi-
twirkung des Antragstellers.

Ein GdB von 30 oder 40 ist bescheinigt, ein
Anderungsantrag wurde gestellt und ein ableh-
nender Bescheid liegt vor. Widerspruch

bzw. Klage sind anhéngig.
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4. Nochteilsausgleiche im Arbeitsleben

4.2 Gleichstellung

Fur wen? Behinderte Menschen mit GdB 30 oder 40
Wo beantragen? Agentur fir Arbeit
Wo steht’s? 8§ 2 Abs. 3i.V.m. § 68 Abs. 2 u. 3 SGB IX

Personen mit einem GdB von weniger als 50, aber mindestens 30, kén-

nen auf Antrag von der Agentur fir Arbeit schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt werden, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleich-
stellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder behalten kénnen.

Mit einer Gleichstellung erlangt man grundsétzlich den gleichen ,Status”

wie schwerbehinderte Menschen, d. h.

* Arbeitgeber kénnen finanzielle Leistungen zur Einstellung und Besch&f-
tigung erhalten,

* gleichgestellte Menschen werden bei der Ermittlung der Ausgleichs-
abgabe auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet,

* Hilfen zur Arbeitsplatzausstattung kénnen in Anspruch genommen
werden,

* Technischer Beratungsdienst und Integrationsfachdienst stehen zur
Beratung bzw. Betreuung zur Verfigung,

* der besondere Kiindigungsschutz nach dem SGB IX gilt fir sie und

* gleichgestellte behinderte Menschen kénnen die Schwerbehinderten-
vertretung mitwéhlen.

Gleichgestellte Menschen kénnen die folgenden Nachteilsausgleiche nicht
in Anspruch nehmen:

e Zusatzurlaub,

* unentgeltliche Beférderung und

* vorgezogene Altersrente.

Eine Gleichstellung kann nur gewdhrt werden, wenn das Arbeitsverhdltnis
aus behinderungsbedingten Griinden geféhrdet ist. Das heif3t, drohende
Arbeitslosigkeit rechtfertigt ebenso wenig eine Gleichstellung wie allge-
meine betriebliche Verdnderungen (zum Beispiel Produktionsénderungen,
Teilstilllegungen, Betriebseinstellungen, Auftragsmangel, Rationalisierungs-
maf3nahmen), fortgeschrittenes Alter, mangelnde Qualifikation oder eine
allgemein unginstige/schwierige Arbeitsmarktsituation.
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4. Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben

Anhaltspunkte fir die behinderungsbedingte Geféhrdung eines Arbeits-

platzes kénnen unter anderem sein:

* wiederholte/hé&ufige behinderungsbedingte Fehlzeiten,

* behinderungsbedingte verminderte Arbeitsleistung auch bei behinde-
rungsgerecht ausgestattetem Arbeitsplatz,

¢ dauernde verminderte Belastbarkeit,

* Abmahnungen oder Abfindungsangebote im Zusammenhang mit
behinderungsbedingt verminderter Leistungsfahigkeit,

* auf Dauer notwendige Hilfeleistungen anderer Mitarbeiter,

* eingeschrankte berufliche und/oder regionale Mobilitat aufgrund der
Behinderung.

Eine behinderte Person kann auch zur Erlangung eines Arbeitsverhdltnis-
ses gleichgestellt werden. Ein konkretes Arbeitsangebot muss dafir nicht
vorliegen. Jedoch miissen die Vermittlungshemmnisse in der Hauptsache
in der Behinderung begriindet sein und nicht in anderen fehlenden Féhig-
keiten der Person, wie zum Beispiel fehlende abgeschlossene Ausbildung,
keine EDV-Kenntnisse oder Fremdsprachenkenntnisse.

Behinderte Menschen kénnen nur gleichgestellt werden, wenn ihre

wéchentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stunden betragt (vergleiche
§ 73 SGB IX).

Ein Antrag auf Gleichstellung kann formlos (mindlich, telefonisch oder
schriftlich) durch den behinderten Menschen oder dessen Bevollméach-
tigten bei der Agentur fir Arbeit am Wohnort gestellt werden. Gibt die
Agentur fir Arbeit dem Antrag statt, so ist die Gleichstellung risckwirkend
wirksam ab dem Tag der Antragstellung.

GemdfB eines aktuellen Urteils des Bundesarbeitsgerichts (vergleiche 2 AZR
217/06 vom 1. Marz 2007) sind bei der Antragstellung auf Gleichstellung
die Regelungen des § 90 Absatz 2a SGB IX analog anzuwenden. Das
heif}t, dass der besondere Kiindigungsschutz erst nach Ablauf der Fristen
des § 69 Absatz 1 Satz 2 SGB IX gilt. Dabei geht das Bundesarbeitsge-
richt bei einem Antrag auf Gleichstellung grundsétzlich davon aus, dass
wegen der bereits vorliegenden Anerkennung eines GdB von 30 bzw. 40
kein Gutachten mehr erforderlich ist und deshalb die Frist des § 14 Absatz 2
Satz 2 SGB IX gilt. Damit besteht kein Kindigungsschutz fir den Antragstel-
ler auf Gleichstellung innerhalb der ersten drei Wochen nach Antrag-
stellung, auch wenn spéter rickwirkend die Gleichstellung anerkannt wird.
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4. Nochteilsausgleiche im Arbeitsleben

Bei Beamten miissen fir eine Gleichstellung aufgrund der Rechtsstellung
besondere Griinde vorliegen. Da das Dienstverhdltnis grundsdtzlich nicht
kindbar ist, ist der Schutzzweck einer Gleichstellung hier anders gelagert.
Im Vordergrund stehen die Rahmenbedingungen des Dienstverhéltnisses
bei der Erfillung der Firsorgepflicht, die Zahlung der Besoldung, die
Verlagerung des Dienstortes, der Anspruch auf eine adéquate Beschaf-
tigung und die Vermeidung einer frihen Zurruhesetzung aus gesundheit-
lichen Grisnden. Grundsatzlich kommt dem Dienstherrn eine besondere
Firsorgeverpflichtung zu, nach der er die Ablehnung einer behinderungs-
gerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes nicht mit fehlenden Haushalts-
mitteln begriinden kann. Der Dienstherr hat dafiir Sorge zu tragen, dass
der Beamte nicht gezwungen wird, auf Kosten seiner Gesundheit zu ar-
beiten. Eine angespannte finanzielle Lage entlésst den Arbeitgeber nicht
aus seiner Verpflichtung. Es bestétigt nur eine arbeitsplatzbedingte Ge-
sundheitsgeféhrdung. Fir Gewdhrung einer Gleichstellung muss der Dienst-
herr auf eine behinderungsbedingte verminderte Dienstleistung reagiert
haben und zum Beispiel den Amtsarzt mit der Uberpriffung der Dienst-
fahigkeit beauftragt haben oder diese Beauftragung ankiindigen.

4.3 Zusatzurlaub

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen
Wer gewdhrt? Arbeitgeber
Wo steht’s? § 125 SGB IX

Schwerbehinderte Menschen erhalten einen Zusatzurlaub von einer Ar-
beitswoche. Umfasst diese fir den schwerbehinderten Menschen beispiels-
weise vier Arbeitstage, stehen ihm auch lediglich 4 Tage Zusatzurlaub
zu. Der Anspruch auf Zusatzurlaub betrégt dagegen 6 Tage, wenn die
wdchentliche Arbeitszeit des schwerbehinderten Mitarbeiters auf sechs
Tage verteilt ist. Ist die Arbeitszeit etwa in einem rollierenden Arbeitszeit-
system nicht gleichmaBig auf die Kalenderwochen verteilt, gilt fir den
Zusatzurlaub folgende Berechnung: Die fir den schwerbehinderten Men-
schen individuell geltende Anzahl an Arbeitstagen im Jahr (ohne Abzug
von Urlaub, Krankheitszeiten usw.) muss zum ,gesetzlichen Regelfall” von
260 Arbeitstagen im Urlaubsjahr ins Verhaltnis gesetzt werden. Bezeich-
net man die individuelle Anzahl an Arbeitstagen mit ,A”, so lautet die

55



4. Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben

Formel: A : 260 x 5 = Zusatzurlaub (BAG, Urteil vom 22.10.1991 - 9
AZR 373/90 und 9 AZR 38/91 -).

Bei flexibler Arbeitszeitgestaltung (z. B. im Rahmen von Altersteilzeit) muss
der in Arbeitstagen bemessene Urlaubsanspruch entsprechend der tatséch-
lich geleisteten Arbeitstage umgerechnet werden. Auf das Kalenderjahr
bezogen ist der Urlaubsanspruch durch die Anzahl der auf das Kalen-
derjahr entfallenden Arbeitstage zu dividieren und mit der Anzahl der in
diesem Zeitraum tatsachlich geleisteten Arbeitstage zu multiplizieren (BAG,
Urteil vom 14. 1. 1992).

Ergeben sich bei der Berechnung des Zusatzurlaubes Bruchteile eines Ur-
laubstages, kommt weder eine Auf- noch eine Abrundung auf einen vollen
Urlaubstag in Betracht (BAG, Urteile vom 31 .5. 1990 - 8 AZR 296/89 -
und 22.10. 1991 -9 AZR 272/90 + 9 AZR 38/91 -).

Der Zusatzurlaub richtet sich nach denselben gesetzlichen (Bundesurlaubs-
gesetz) und tarifvertraglichen Bestimmungen wie der Grundurlaub (BAG
vom 8. 3. 1994 - 9 AZR 49/93).

Ein Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht in dem Augenblick, in dem die
Schwerbehinderteneigenschaft feststellt ist. Grundsétzlich gilt, dass, wenn
die Schwerbehinderteneigenschaft im laufenden Urlaubsjahr anerkannt
wird, fir jeden vollen Monat des Jahres, in dem sie gilt, ein anteiliger
Urlaubsanspruch von 1/12 besteht.

Beispiel: Die zustdndige Stelle stellt im Mai den Schwerbehinderten-
ausweis aus und bescheinigt auf der Ausweis-Riickseite den Eintritt der
Schwerbehinderung ab dem 15. April des laufenden Jahres. Damit
besteht fir den schwerbehinderten Mitarbeiter ein Anspruch auf Zu-
satzurlaub von Mai - Dezember, also 8/12 von 5 Tagen (vorausge-
setzt, es handelt sich um eine 5-Tage-Woche). Der dann errechnete
Wert wird von bis zur Kommastelle 0,4 auf einen vollen Tag ab- und
entsprechend ab 0,5 auf einen vollen Tag aufgerundet. Die Abrundung
von Urlaubstagen, die weniger als einen halben Tag betragen, auf
ganze Tage ist vom Bundesurlaubsgesetz geregelt.

Eine anteilige Gewdhrung der Bruchteile kann durch Tarifvertréige, Betriebs/
Dienstvereinbarungen geregelt sein. Der somit errechnete Zusatzurlaubs-
anspruch wird dann mit dem Jahresurlaubsanspruch addiert und man
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erhélt einen Gesamturlaubsanspruch fir das laufende Jahr. Dabei ist zu
beachten, dass der einmal anteilig berechnete Zusatzurlaub nicht erneut
gekirzt werden kann, auch wenn das Beschaftigungsverhdltnis nicht das
ganze Jahr Gber besteht.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub ist vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber
unter Vorlage des Schwerbehindertenausweises geltend zu machen. Der
Mitarbeiter muss sich auf seine Schwerbehinderteneigenschaft berufen und
vom Arbeitgeber den Zusatzurlaub einfordern. Sicherheitshalber sollte do-
bei die Schriftfform eingehalten werden.

Die Uberfragbarkeit des Zusatzurlaubes richtet sich nach den dem Beschaf-
tigungsverhdlinis zugrunde liegenden Regelungen fir den Jahresurlaub.
Somit kann der Zusatzurlaub lediglich fir den Zeitraum Gbertragen wer-
den, der nach innerbetrieblichen Regelungen auch fiir den Jahresurlaub
vorgesehen ist.

Ist ein Mitarbeiter nicht im ganzen Jahr bei einem Arbeitgeber beschaftigt,
errechnet sich der anteilige Urlaub nach den Regelungen des Bundesur-
laubsgesetzes, d. h. scheidet ein Mitarbeiter wéhrend der ersten Jahres-
halfte aus dem Arbeitsleben aus, so wird der Zusatzurlaub wie der Jah-
resurlaub gezwélftelt, wihrend bei einem Ausscheiden in der zweiten
Jahreshélfte der volle Urlaubsanspruch besteht.

4.4 Mehrarbeit

Fir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen

Wer gewdhrt? Arbeitgeber
Wo steht’s? § 124 SGB IX

Der Begriff der ,Mehrarbeit” ist im Arbeitszeitgesetz geregelt. Danach

versteht man unter Mehrarbeit die Zeit, die iber die gesetzlich zulassige
Arbeitszeit von acht Stunden werktéglich (= 48 Stunden/Woche) hinaus-
geht. Von dieser waren schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behin-
derte Mitarbeiter auf ihr Verlangen freizustellen. Die Regelung gilt unab-
héngig von der Art des Beschéftigungsverhdliisses fir alle Arbeitnehmer.
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4. Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben

Das Bundesarbeitsgericht hat in einem Urteil (vergleiche 9 AZR 462/01
vom 3. 12.2002) den besonderen Schutzzweck des § 124 SGB IX hervor-
gehoben. Dies gilt, da die vor allem aus tariflichen Grinden eingefihrten
Arbeitszeitverkiirzungen den Schutz des schwerbehinderten Menschen
vor Uberbeanspruchungen nicht beriicksichtigen. Die Arbeitszeitverkir-
zungen gehen immer einher mit Flexibilisierungsregelungen, die vielfach
eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden heraus er-
méglichen. Die Méglichkeit der Ablehnung von Mehrarbeit und der An-
spruch aus § 81 Absatz 4 Nummer 4 SGB IX auf eine behinderungsge-
rechte Gestaltung der Arbeit kénnen daher fir den Arbeitgeber die Pflicht
ergeben, die Arbeitzeit eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf acht
Stunden taglich und eine Fiinf-Tage-Woche zu beschranken, wenn dies fir
den Arbeitgeber nicht unzumutbar oder mit unverhéltnismé&Bigen Aufwen-
dungen verbunden ist. Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts bezieht
sich ausdriicklich nur auf Beschéftigte, die sich nicht in einem besonderen
Dienstverhdltnis befinden.

Das Recht auf Ablehnung der Mehrarbeit begriindet aber kein Ablehnungs-
recht fir Uberstunden (Arbeitszeit, die Gber die tarifliche oder arbeitsver-
tragliche vereinbarte Arbeitszeit hinaus geht), Nachtarbeit oder Arbeit an
Sonn- und Feiertagen. Der Mitarbeiter muss der Heranziehung durch den
Arbeitgeber zur Mehrarbeit ohne schuldhaftes Zégern widersprechen. Er
kann nicht einfach wegbleiben oder den Arbeitsplatz am Ende der regel-
mé&Bigen Arbeitszeit verlassen.

4.5 Teilzeit aus behinderungsbedingten Griinden

For wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen

Wer gewdhrt? Arbeitgeber
Wo steht’s? § 81 Abs. 5 SGB IX
Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen kénnen Teil-

zeit bei ihrem Arbeitgeber beantragen, wenn die Arbeitszeitverkiirzung
wegen der Art oder der Schwere der Behinderung notwendig ist.

Der Anspruch besteht, wenn die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung (Vollzeit) nicht mehr in vollem Umfange erbracht werden kann und
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die Griinde in der Behinderung zu suchen sind, z. B. bei Problemen in der
Ausiibung der Tatigkeit selbst, etwa wegen:

* Schwierigkeiten bei langem Stehen oder Sitzen,

* wechselnden Arbeitsumgebungen oder

* besonderen kérperlichen Anforderungen sowie

* Problemen bei der Bewdltigung des Weges zum Betrieb.

Die Integrationsémter unterstitzen die Arbeitgeber bei der Einrichtung
von Teilzeitarbeitsplétzen. Was z. B. im Rahmen der begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben gem. § 102 Abs. 2 und 3 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a SGB IX
i. V. m. mit den in der SchwbAV vorgesehenen Leistungen geschieht. Al-
lerdings ist bei der Reduzierung der Arbeitszeit zu beriicksichtigen, dass
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nur ab einer Mindestwochenar-
beitszeit von 15 Stunden gewdhrt werden kénnen.

Weiterhin muss die Gewdhrung von Teilzeitarbeit fir den Arbeitgeber

zumutbar sein. Unzumutbarkeit ist gegeben, wenn zwingende Griinde

vorliegen. Dies ist in der Regel der Fall, wenn

* staatliche oder berufsgenossenschaftliche arbeitsschutzrechtliche Vor-
schriften oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen oder

o die Teilzeitbeschaftigung im Einzelfall zu einer unzumutbaren Anderung
in der Arbeitsorganisation fihren wiirde, die auch Arbeitsverhdltnisse
von Kollegen betreffen oder

* die notwendigen Raumlichkeiten nicht zur Verfigung stehen oder

* eine zusdtzliche Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt nicht verfigbar ist
oder

* der schwerbehinderte Arbeitnehmer die fir die ausgeibte Tétigkeit erfor-
derliche spezielle Qualifikation oder das Fachwissen innehat, der Ein-
satz von Ersatzpersonen daher Probleme bereitet und eine innerbetrieb-
liche Umsetzung nicht méglich ist.

Allgemeine betriebliche Griinde, die die Organisation beeintréchtigen oder
unverhdlinism&Big hohe Kosten verursachen, reichen fir eine Begriindung der
Unzumutbarkeit nicht aus. Der Rechtsanspruch auf Gewdhrung von Teil-
zeitarbeit aus § 81 Abs. 4 und 5 SGB IX kann vom schwerbehinderten
Mitarbeiter jederzeit im laufenden Arbeitsverhélinis geltend gemacht wer-
den, es besteht allerdings kein Rechtsanspruch bereits auf Einstellung in ein
solches Teilzeitarbeitsverhéltnis. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, im zumutbo-
ren zeitlichen Rahmen aktiv MaBnahmen zu unternehmen, um den Anspri-
chen des schwerbehinderten Arbeitnehmers entgegen zu kommen. Im
Streitfall trégt der Arbeitgeber die Beweislast fir die Unzumutbarkeit
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der geforderten MafBnahmen, wéhrend der schwerbehinderte Arbeitnehmer
den Ursachenzusammenhang zwischen Art und Schwere der Behinderung
und der Reduzierung seiner Arbeitszeit darzulegen hat.

4.6 Benachteiligungsverbot

Fir wen? Behinderte Menschen
Wer gewdhrt? Arbeitgeber

Wo steht’s? § 81 Abs. 3 SGB IX in Verbindung mit Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das SGB IX verbietet Arbeitgebern einen schwerbehinderten Menschen
zu benachteiligen. Alle weiteren Regelungen zum Benachteiligungsverbot
sind seit August 2006 nicht mehr im SGB IX sondern im AGG geregelt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) hat das Ziel, ungerechtfer-
tigte Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitét zu verhindern oder zu beseitigen.

Das Gesetz gilt mit seinem arbeitsrechtlichen Teil fir alle Beschéftigten der
Privatwirtschaft (§ 6 AGG), aber auch fir Beamte, Richter und Beschaf-
tigte des Bundes, der Lander und Kommunen (§ 24 AGG). Dariber hinaus
gilt es auch fir bestimmte Bereiche des privaten Vertragsrechts (§§ 19-21).
Definition der ,Behinderung” als geschiitztes Merkmal (vergleiche: § 2
Absatz 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch IX):

+Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Féhig-
keit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als
sechs Monate von dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweichen
und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist.”
Die Anerkennung als behinderter Mensch wird auf Antrag von der fir
den Wohnort zusténdigen Stelle gewdhrt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) regelt, dass Menschen

wegen eines der oben genannten Merkmale nicht benachteiligt werden

diirfen, zum Beispiel

* bei Beschaftigungsbedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen,
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* beim Zugang zu Erwerbstatigkeit sowie beim beruflichen Aufstieg,

* bei Beschdftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlief3lich Arbeitsent-
gelt und Entlassungsbedingungen,

* beim Zugang zu Berufsberatung, Berufsbildung, Berufsausbildung, beruf-
licher Weiterbildung sowie Umschulung und praktischer Berufserfahrung,

* bei Mitgliedschaft und Mitwirkung in Gewerkschaften und Arbeitgeber-
vereinigungen und Vereinigungen, deren Mitglieder einer bestimmten
Berufsgruppe angehéren,

* beim Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Ge-
sundheitsdienste,

* bei sozialen Vergiinstigungen,

* bei Bildung,

* beim Zugang zu und der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen,
die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich von Wohnraum,

* bei Belastigung: Verletzung der Wiirde der Person, insbesondere durch
Schaffung eines von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichneten Umfelds,

* aufgrund sexueller Beldstigung.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verbietet auch, dass
Vorgesetzte ihren Mitarbeitern die Anweisung geben, gegen das Benach-
teilungsverbot zu verstof3en.

Es wird unterschieden zwischen einer unmittelbaren Benachteiligung (das
heift, eine Person erféhrt eine weniger giinstige Behandlung als eine an-
dere in einer vergleichbaren Situation) und einer mittelbaren Benachteili-
gung (das heift, eine Person erféhrt eine Benachteiligung durch scheinbar
neutrale Vorschriften, Mafinahmen, Kriterien oder Verfahren).

Im Arbeitsverhdltnis sind alle Vereinbarungen, die gegen dieses Benach-
teiligungsverbot versto3en, unwirksam (§ 7 Absatz 2).

Im Einzelfall jedoch kann eine unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt
sein (§§ 5, 8-10), zum Beispiel wenn es wegen der Art der auszuiiben-
den Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausilbung eine unverzichtbare
Voraussetzung fir die Tatigkeit ist, zum Beispiel die Einstellung einer
Balletttanzerin.

Liegen ungerechtfertigte Ungleichbehandlungen vor, hat der Mitarbeiter
ein Beschwerderecht (§ 13). Der Arbeitgeber muss dann gegen die Be-
schaftigten, die gegen das Benachteiligungsverbot verstoBen, die geeig-
neten, erforderlichen und angemessenen Mafnahmen zur Unterbindung
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der Benachteiligung ergreifen, zum Beispiel Abmahnung, Versetzung,
Kindigung (§ 12 Absatz 3), bzw. bei einer Benachteiligung durch Dritte
SchutzmaBnahmen fir die Mitarbeiter (§ 12 Absatz 4).

Bei Belastigungen kann dariber hinaus ein Leistungsverweigerungsrecht
bestehen:

Ergreift der Arbeitgeber keine oder ungeeignete Maf3nahmen, um eine
Belastigung zu beenden, so kann der Arbeitnehmer die Leistung verwei-
gern, wenn und soweit dies zu seinem Schutz erforderlich ist (§ 14). Der
Anspruch auf das Arbeitsentgelt bleibt in diesem Fall bestehen.

Daneben hat der Mitarbeiter einen Schadensersatzanspruch (§ 15 Ab-
satz 1), der sich auf Ersatz von Vermdgensschéden richtet. Hier trifft den
Arbeitgeber die Beweislast dariiber, dass auf seiner Seite kein Verschulden
vorlag.

Der Mitarbeiter hat auch einen vom Verschulden des Arbeitgebers unab-
héngigen Entschadigungsanspruch (§ 15 Absatz 2), der bei Nichtver-
mégensschéden einen angemessenen Ausgleich in Geld fir die erlittene
Ungleichbehandlung vorsieht.

Die Hdhe des Ausgleichsanspruchs richtet sich unter anderem nach der
Art und Schwere der Interessensschdadigung, dem Anlass und den Beweg-
grinden des Arbeitgebers, der Dauver, dem Grad des Verschuldens des
Arbeitgebers, sowie danach, ob es sich um einen Wiederholungsfall
handelt. Das Bundesarbeitsgericht spricht bei vergleichbaren Fallen einer
Ungleichbehandlung (nach § é11a Birgerliches Gesetzbuch - diese
Vorschrift wurde allerdings mit Inkrafttreten des AGG aufgehoben) einen
Entschédigungsanspruch von mindestens einem Monatsgehalt zu. Das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sieht fir den Fall einer
Ungleichbehandlung im Zusammenhang mit einer Nichteinstellung einen
Hachstbetrag von drei Monatsgehaltern vor.

Fir die Geltendmachung des Schadensersatz- und des Entschadigungs-
anspruchs gilt eine Frist von zwei Monaten (§ 15 Absatz 4). Zustandig
sind die Arbeitsgerichte (§ 61b ArbGG). Bei einem Verstof3 gegen das
Benachteiligungsverbot (§ 7) besteht kein Anspruch auf Einstellung, Be-
rufsausbildung oder beruflichen Aufstieg (§ 15 Absatz ).
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5. SteuererméaBigungen

5.1 Kosten fur die Wege zwischen Wohnung und Arbeits-
stdtte — Besonderheiten bei schwerbehinderten
Menschen

Fir wen? Schwerbehinderte mit einem GdB ab 70 oder zwischen
50 und 70, wenn eine erhebliche Beeintrachtigung
der Bewegunhigkeit im StraBenverkehr mit dem

G|

Merkzeichen [G| nachgewiesen wurde
Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? 8 9 Absatz 2 Satz 11 und 12 EStG

Schwerbehinderte Arbeitnehmer, deren GdB 70 betrégt oder deren GdB
mindestens 50 betrdagt, wenn ihnen das Merkzeichen bescheinigt
worden ist, kénnen anstelle der Entfernungspauschalen die tatséchlichen
Kosten fir die Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ansetzen.

Das Finanzamt prijft bei der Bearbeitung der Steuererklarung, ob der
Ansatz der Entfernungspauschalen oder der tatséchlichen Kosten fiir die
Wege zur Arbeit giinstiger ist und beriicksichtigt dann den fiir den Arbeit-
nehmer giinstigeren Betrag.

5.2 Kraftfahrzeugsteuer

a) ErméBigung

For wen? Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen
(gehbehindert) und gehérlose Menschen mit
dem Merkzeichen (gehdrlos) mit orangefar-
bigem Fléchenaufdruck im Ausweis

Wo beantragen? Landkreise und kreisfreien Stadte /Finanzamt/
StraBBenverkehrsamt

Wo steht’s? § 3a Abs. 2 Satz 1 Kraftfahrzeugsteuergesetz
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Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen im Ausweis und
gehérlose Menschen mit dem Merkzeichen (auch ohne [G]) im Ausweis
kénnen zwischen der KraftfahrzeugsteuerermaBigung von 50% und der
,Freifahrt” mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wahlen.

Auf schriftliche Anforderung iibersendet die fir das Feststellungsverfahren
und Ausweiswesen zusténdige Behérde dem behinderten Menschen ein
Beiblatt zum Schwerbehindertenausweis ohne Wertmarke und ein An-
tragsformular. Damit wird die SteuerermdBigung beim Finanzamt bean-
tragt. Das Finanzamt vermerkt die SteuererméBigung auf dem Beiblatt
und im Fahrzeugschein.

Will der behinderte Mensch spéter lieber die ,Freifahrt” fir 6ffentliche Ver-
kehrsmittel beanspruchen, so muss er beim Finanzamt erst den Vermerk im
Beiblatt I6schen lassen, seine Fahrzeugversicherung benachrichtigen und
das Beiblatt dann bei der zustandigen Behdrde mit einer Wertmarke ver-
sehen lassen.

b) Befreiung

Fur wen? 1. Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen

[H] (hilflos), (blind) oder (auBergewshn-
lich gehbehindert)

2. Versorgungsberechtigte (,Kriegsbeschadigt”,
oder im Ausweis). Die Kraftfahrzeugsteuer-
befreiung wird in diesen Féllen nur erteilt, wenn die
Voraussetzungen dazu bereits am 31. 5. 1979 er-
fillt waren oder der Berechtigte sie nur deswegen
nicht erfillte, weil er zu diesem Zeitpunkt nicht im
Beitrittsgebiet wohnte.

Wo beantragen? Landkreise und kreisfreien Stadte /Finanzamt/
StraBenverkehrsamt

Wo steht’s? § 3a Abs. 1 Krafffahrzeugsteuergesetz

Die véllige Kraftfahrzeugsteuverbefreiung kann neben der ,Freifahrt”
beansprucht werden Die behinderten Menschen, die das Merkzeichen

i [BI] oder [aG] im Ausweis haben, kénnen beim Finanzamt die
Kroftfchrzeugsteuerbefrelung auch ohne Beiblatt allein mit dem Schwer-
behindertenausweis beantragen.
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Hinweis:

Das Fahrzeug, fir das der behinderte Mensch Steuerermé&Bigung/-befrei-
ung beantragt, muss auf seinen Namen zugelassen sein. Dies ist auch

bei Minderjchrigen méglich. Die Steuerbefreiung/-erméfigung wird nur
fir ein Fahrzeug gewdhrt. Es darf nur vom behinderten Menschen, von
anderen Personen nur in seinem Beisein gefahren werden. Ausnahme:
Fahrten im Zusammenhang mit dem Transport des behinderten Menschen
(z. B. Rickfahrt ohne den behinderten Menschen von dessen Arbeits-
stelle zu dessen Wohnung) oder fir seine Haushaltsfihrung (z. B. Fahrt
zum Einkauf, zum Arzt usw.). Werden Giiter (ausgenommen Handge-

pack) oder entgelilich Personen (ausgenommen gelegentliche Mitfahrer,
Fahrgemeinschaften) beférdert, erlischt die SteuererméBigung/-befreiung.

Wenn der behinderte Mensch kein weiteres Fahrzeug hélt, kann die Steuer-
ermdBigung/-befreiung auch fir ein Wohnmobil gewdhrt werden.

Sind mehrere schwerbehinderte Menschen, die dlle als Einzelne die Voraus-
setzungen fir die Steuerbefreiung/-erméBigung als behinderte Menschen
erfillen, gemeinsam Halter eines Kraftfahrzeugs und hat keiner dieser

behinderten Menschen ein weiteres Fahrzeug, so kann fir das Fahrzeug
StevererméfBigung in Héhe von 50% beantragt werden. Steuerbefreiung
kann nur gewdhrt werden, wenn alle behinderten Menschen als Einzelne
die Voraussetzungen dazu erfillen.

Ist ein Personenkraftwagen bereits steverfrei, weil er schadstoffarm ist, gel-
ten die Nutzungsbeschrénkungen nicht. Die behinderten Menschen sollten
in diesem Falle Gberlegen, ob sie lieber die ,Freifahrt” beanspruchen.

5.3 AuBergewéhnliche Belastungen

Lebenshaltungskosten sind steuerlich grundsétzlich nicht abzugsfahig.
Eine Ausnahme gilt u. a. fir Kosten, die aufgrund auBergewdhnlicher
Umstdnde entstehen, denen sich der Steuerpflichtige aus rechtlichen,
tatséichlichen oder sittlichen Griinden nicht entziehen kann und die ihn
belasten. Diese Kosten werden, soweit sie nach den Umsténden notwendig
sind und einen angemessenen Betrag nicht ibersteigen, als auBergewshn-
liche Belastung bericksichtigt.

Die steuerliche Beriicksichtigung von auBBergewdhnlichen Belastungen ist
in den §§ 33, 33 g, 33 b und § 33 ¢ Einkommensteuergesetz - ESIG - ge-
regelt. Wéhrend § 33 EStG den Abzug auf3ergewdhnlicher Belastungen
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allgemeiner Art regelt, enthalten die §§ 33 a bis 33 c EStG spezielle
Regelungen fir besonders haufig vorkommende Sachverhalte.

5.3 a AuBergewéhnliche Belastungen allgemeiner Art
Beriicksichtigung der zumutbaren Belastung

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen, unter bestimmten Vo-

raussetzungen auch fir behinderte Menschen ab einem
GdB von 30 bzw. GdS von 25 sowie fir Angehérige

Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? 8§ 33 b EStG

Beachte:

Die auflergewshnlichen Belastungen allgemeiner Art wirken sich steuerlich
nur aus, soweit sie insgesamt die ,zumutbare Belastung” Gbersteigen. Die
angefallenen Kosten werden vom Finanzamt um die ,zumutbare Belas-
tung” gekirzt, deren Héhe sich nach dem Gesamtbetrag der Einkinfte,
der Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder und dem anzuwendenden
Steuertarif richtet. Sie wird wie folgt berechnet:

Bei einem Gesamtbetrag bis iber tber
der Einkinfte: 15.340 € 15.340 € 51130 €
bis
51.130 €

Bei Steuerpflichtigen, die

keine Kinder haben und bei
denen die Einkommensteuer
a) nach dem Grundtarif fiir

Alleinstehende 5 6 7
b) nach dem Splittingtarif
fir Ehegatten 4 5 6

zu berechnen ist

Bei Steuerpflichtigen mit
a) einem oder zwei Kindern 2 3 4
b) drei oder mehr Kindern 1 1 2

vom Hundert des Gesamtbetrages
der Einkinfte.

* Als Kinder z&dhlen die Kinder, fir die der Steuerpflichtige Kindergeld oder
einen Kinderfreibetrag erhdlt.
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Beispiele zu den auBergewdhnlichen Belastungen
allgemeiner Art

Zu den auBergewshnlichen Belastungen allgemeiner Art, gehéren z. B. nicht
erstattungsféhige Krankheitskosten (Diétkosten sind jedoch nicht abzugs-
fahig). Abzugsfahig sind nur Krankheitskosten, die zur Heilung oder Linde-
rung einer Krankheit aufgewendet werden (unmittelbare Krankheitskosten).

Nicht beginstigt sind dagegen Kosten, die nur als Folge der Krankheit
entstehen, wie z. B. Kosten fir medizinische Fachliteratur, auch wenn die
Literatur dazu dient, die Entscheidung fir eine bestimmte Therapie oder
fir die Behandlung durch einen bestimmten Arzt zu treffen (Urteile des
Bundesfinanzhofs vom 06. 04. 1990, Bundessteuerblatt 1990 Il Seite 958
und vom 24. 10. 1995, Bundessteuerblatt 1996 Il Seite 88), Aufwendun-
gen fir Trinkgelder anlasslich eines Krankenhausaufenthalts, Kosten fiir die
Neuanschaffung von Kleidung wegen einer erheblichen Gewichtsverén-
derung aufgrund einer Krankheit oder Kosten fiir Besuchsfahrten zu einem
im Krankenhaus liegenden Angehérigen, es sei denn, der behandelnde
Krankenhausarzt bescheinigt, dass gerade der Besuch des Steuerpflich-
tigen zur Heilung entscheidend beitragen kann.

AuBergewdhnliche Belastungen allgemeiner Art sind auch Kosten, die
einem Steuerpflichtigen fir seine krankheits- oder behinderungsbedingte
Unterbringung in einem Heim (Pflegeheim, Altenwohnheim) entstehen, so-
weit sie nicht erstattet werden. Der Nachweis, dass die Heimunterbringung
nicht nur aus Altersgrinden, sondern wegen einer Krankheit oder einer
Behinderung erfolgt, ist durch Vorlage eines Bescheides iiber die Einstu-
fung in die Pflegestufe |, Il oder Il zu erbringen. Ist der Steverpflichtige
zundchst aus anderen Griinden, z. B. wegen seines Alters in ein Alten-
heim gezogen und tritt spater eine Krankheit/Behinderung ein, die eine
Heimunterbringung erfordert, sind die Heimkosten ab dem Eintritt der
Krankheit/Behinderung beriicksichtigungsféhig (BMF-Schreiben vom
20.01.2003, Bundessteuerblatt 2003 | Seite 89). Hat der Steuerpflich-
tige seinen eigenen Haushalt aufgeldst, beriicksichtigt das Finanzamt nur
die Heimkosten, die die Haushaltsersparnis iibersteigen.

Die Haushaltsersparnis betrégt jéhrlich 7.680 € (fir die Jahre 2002 und
2003: 7.188 €). Abzugsfahig sind auch krankheits- oder behinderungs-
bedingte Heimunterbringungskosten, die der Steuerpflichtige fir einen
Angehdrigen zahlt, weil dieser sie nicht selbst finanzieren kann. Auch in
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diesem Fall sind die Heimkosten nur insoweit beginstigt, als sie die Haus-
haltsersparnis Gbersteigen, wenn der eigene Haushalt des Angehdrigen
aufgeldst worden ist. Hat der Angehérige dem Steuerpflichtigen in der
Vergangenheit Vermdgen zugewendet, sind die ibernommenen Kosten
nur insoweit abziehbar, als sie den Vermégenswert Gbersteigen.

Zu den auflergewshnlichen Belastungen gehdren auch Scheidungskosten
und durch Versicherungsleistungen nicht gedeckte Begrdbniskosten soweit
die den Nachlass tbersteigen.

Kurkosten gehéren zu den auBBergewdhnlichen Belastungen, wenn die
Notwendigkeit der Kur durch eine vor Kurantritt ausgestellte Bescheini-
gung des Amtsarztes nachgewiesen wird oder durch eine Bescheinigung
der Krankenkasse, aus der sich ergibt, dass Zuschiisse zu den Unterkunfts-
und Verpflegungskosten gezahlt worden sind, weil der medizinische Dienst
die Notwendigkeit der Kur festgestellt hat. AuBerdem muss sich der Steuer-
pflichtige am Kurort grundsétzlich in &rztliche Behandlung begeben. Bei
Heilkuren von Kindern ist zusatzlich erforderlich, dass das Kind wdhrend
der Kur in einem Kinderheim untergebracht ist oder der Amtsarzt vor
Kurantritt bescheinigt hat, dass und warum der Kurerfolg auch bei einer
Unterbringung auBerhalb eines Kinderheims gewdhrleistet ist (Urteile des
Bundesfinanzhofs vom 12.06.1991, Bundessteuerblatt 1991 |l Seite 763
und vom 02.04.1998, Bundessteuerblatt 1998 Il Seite 613). Kosten fir
eine Begleitperson wahrend einer notwendigen Kur kénnen ebenfalls
beriicksichtigt werden, wenn der Kurbediirftige behindert ist und im Schwer-
behindertenausweis vermerkt ist, dass er einer standigen Begleitung be-
darf oder - in anderen Féllen - vor Kurantritt vom Amtsarzt bescheinigt
wird, dass die Begleitung aus medizinischen Griinden erforderlich ist
(Urteil des Bundesfinanzhofs vom 17.12.1997 BStBI 1998 Il Seite 298).

Ebenso kdnnen Kosten des Steuerpflichtigen fir eine Begleitperson bei
Urlaubsreisen bis zu einem Betrag von 767 € im Kalenderjahr berick-
sichtigt werden, wenn der Steuerpflichtige behindert ist und im Schwerbe-
hindertenausweis vermerkt ist, dass er einer sténdigen Begleitung bedarf
oder - in anderen Féllen - vor Antritt des Urlaubs vom Amtsarzt beschei-
nigt wird, dass die Begleitung aus medizinischen Griinden erforderlich ist
(Urteil des Bundesfinanzhofs vom 04.07.2002, BStBI 2002 Il Seite 765).

Aufwendungen, fir die der Steuerpflichtige einen Gegenwert erhélt, sind
grundsétzlich keine auBergewdhnliche Belastung. Durch entsprechende
Aufwendungen wird der Steuerpflichtige némlich nicht belastet, da ledig-
lich Vermdgen umgeschichtet wird. Ein Gegenwert liegt vor, wenn der
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betroffene Gegenstand oder die Leistung nicht nur fir den Steuerpflichti-
gen, sondern auch fir einen Dritten von Vorteil sein kann, von lédnger
daverndem Wert und Nutzen ist und damit eine gewisse Marktfahigkeit
besitzt, die in einem bestimmten Verkehrswert zum Ausdruck kommt.

Beispiele:

(Urteil des BFH vom 4. 3. 1983, BStBl 1983 11 S. 378):

Die Ehefrau ist querschnittgeléhmt und kann sich ohne fremde Hilfe nicht
bewegen. Zur Vermeidung von Kréampfen ist eine gleichbleibende Woh-
nungstemperatur erforderlich. Deshalb wird die vorhandene Koksetagen-
heizung durch eine Nachtstromspeicherheizung ersetzt, die die Ehefrau
selbst bedienen kann. Der Bundesfinanzhof hat die Kosten fiir die Nacht-
stromspeicherheizung nicht als auBergewdhnliche Belastung anerkannt,
da die Steuerpflichtigen mit der Heizung einen Gegenwert erhalten
haben, der auch fir einen eventuellen Nachmieter von Vorteil sein kann.

(Urteil des BFH vom 10. 10. 1996, BStBl 1997 11 S. 491):

Der behinderte Steuerpflichtige, der auf die Benutzung eines Rollstuhls
angewiesen ist, hat ein Haus fir eigene Wohnzwecke errichtet. Er hat
es behindertengerecht gestaltet, indem im Erdgeschoss ein grof3es
Bad mit einer Bodendusche, verbreiterte Innentiiren, Gberfahrbare
Schwellen im Eingangs- und Balkonbereich, nach unten versetzte Fens-
tergriffe sowie eine Aufzugsanlage iber drei Geschosse eingebaut
worden sind.

Die (Mehr-)Kosten fir die behindertengerechte Gestaltung des Hauses
(z. B. Einbau eines Fahrstuhls, extra breite Tiren, schwellenlose Raum-
Ubergdnge, besondere Tir- und Fenstergriffe sowie ein gro3es Bade-
zimmer) sind nicht als auBergewdshnliche Belastung abzugsféhig. Der
Steuerpflichtige hat fir seine Aufwendungen einen Gegenwert in Form
der Bauleistungen erhalten, die in den Wert des Hauses eingehen.

Beim Bau eines Hauses erhalt der Steuerpflichtige nur bei der Schaffung
von Einrichtungen keinen Gegenwert, die bei der Nutzung des Hauses
durch einen nicht kranken bzw. nicht behinderten Bewohner nicht mit
verwandt werden kénnen. Nur insoweit liegt ,verlorener Aufwand” vor,
der als auBergewdhnliche Belastung beriicksichtigungsféhig ist (z. B.
Kosten fir den Einbau eines Treppenschréglifts).

Ebenso kénnen Aufwendungen, die fir die Errichtung eines Anbaus mit
einem Fahrstuhl fir einen schwer gehbehinderten Haushaltsangehérigen
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an ein selbstgenutztes Wohnhaus entstehen, wegen des erhaltenen
Gegenwerts nicht als auBergewdhnliche Belastung abgezogen werden.

Die o. g. Gegenwerttheorie wird nicht angewandt, wenn es sich bei
dem erhaltenen Gegenstand um ein medizinisches Hilfsmittel handelt,
das aufgrund seiner Art ausschliefBlich dem Kranken selbst dient und
nur fir diesen bestimmt und nutzbar ist, z. B. Rollstuhl, Brille, Hérgerét.
Handelt es sich jedoch bei dem Hilfsmittel um einen allgemeinen Ge-
brauchsgegenstand des téglichen Lebens, den auch Gesunde aus Griin-
den der Vorsorge oder zur Steigerung des Lebensstandards erwerben,
sind die Anschaffungskosten steuerlich nur abzugsféhig, wenn der Amts-
arzt vor dem Kauf des Gegenstands bescheinigt hat, dass die Anschaf-
fung aufgrund der Erkrankung notwendig ist.

(Urteil des BFH vom 9. 8. 1991, BStBl 1991 11 S. 920):

Der Steuerpflichtige, dessen Grad der Schadigungsfolgen 100 betrégt,
leidet an der Bechterew “schen Krankheit. Da er sich ohne fremde Hilfe
nicht aufrichten kann, erwirbt er ein Spezialbett mit motorbetriebener
Oberkérperaufrichtung. Bei dem Bett handelt es sich um einen Gebrauchs-
gegenstand des téglichen Lebens, den sich auch Gesunde zur Steigerung
des Lebenskomforts anschaffen. Da das erworbene Bett aber nur vom
Steverpflichtigen genutzt wird, kénnen die Anschaffungskosten als auBBer-
gewdhnliche Belastung beriicksichtigt werden, wenn durch eine vor dem
Kauf ausgestellte amtsarztliche Bescheinigung nachgewiesen wird, dass
die Anschaffung des Bettes aufgrund der Erkrankung notwendig war.

5.3 b Behinderungsbedingte Fahrtkosten

Fir wen? 1.) Teilweiser Abzug der Kosten: Schwerbehinderte
Menschen ab einem GdB von 70 und dem Kennzei-
chen |G| im Ausweis oder einen GdB ab 80.

2.) Vollstandiger Abzug der Kosten: Ausweismerkzeichen
(auBergewshnlich Gehbehindert), (Blind)
oder [H] (Hilflos)

Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? 8 33 EStG
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Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen bei behinderten Personen PKW-
Kosten fiir private Fahrten teilweise oder - in den Grenzen der Angemes-
senheit - in voller Héhe als auBBergewshnliche Belastung nach § 33 EStG
beriicksichtigt werden.

1. Abzug privater Kfz-Kosten mit einem Teilbetrag

Voraussetzungen:

* Grad der Behinderung mindestens 80 oder

* Grad der Behinderung mindestens 70 und erhebliche Beeintrachtigung
der Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr (= Merkzeichen [G|im
Schwerbehindertenausweis)

Abziehbar sind die Aufwendungen fiir die durch die Behinderung veran-

lassten unvermeidbaren Fahrten. Dazu gehéren nicht Ausflugs-, Besuchs-,

Urlaubsfahrten usw., da diese nicht unvermeidbar sind. Durch die Be-

hinderung bedingt sind nur Fahrten, die ohne Behinderung nicht hatten

durchgefihrt werden missen. Dieses ist auch der Fall, wenn der Weg ohne

Behinderung zu Fuf3 oder mit dffentlichen Verkehrsmitteln hétte zuriickge-

legt werden kénnen.

a) Abziehbar sind ohne Aufzeichnung der durchgefihrten Fahrten:
3.000 km x 0,30 € = 900 € im Kalenderjahr (= angemessener ge-
schatzter behinderungsbedingter Aufwand; héhere Kosten sind auch
dann nicht abziehbar, wenn der Steuerpflichtige nachweist, dass ihm
Kosten von mehr als 0,30 € pro gefahrenen km entstanden sind).

b) Abziehbar sind bei Nachweis der durch die Behinderung veranlassten
unvermeidbaren Fahrten nachgewiesene km x 0,30 €.

Der Nachweis ist durch ein Fahrtenbuch oder eine Aufstellung der durch-
gefihrten behinderungsbedingten unvermeidbaren Fahrten zu fihren

(Datum, Anlass der Fahrt, zuriickgelegte km).

Entstehen nicht erstattete Kosten aufgrund eines Unfalls, der sich auf einer
begiinstigten Fahrt ereignet hat, sind diese zusétzlich abzugsfahig.

/2



5. Steuerermé&Bigungen

Beispiel:

Bei A ist ein Grad der Behinderung von 70 festgestellt worden. Auf3er-
dem besteht eine erhebliche Beeintrichtigung der Bewegungsfahigkeit
im StrafBenverkehr.

Gesamtifahrleistung fir Privatfahrten

im Kalenderjahr: 14.000 km
Davon entfallen nach dem vom Steuerpflichtigen

gefihrten Fahrtenbuch auf:

Urlaubsreisen 2.000 km
Sonstige Freizeit- und Besuchsfahrten 6.000 km
Einkaufsfahrten™ 1.000 km
Arztbesuche 2.000 km
Versehrtensport 1.000 km
Mittagsheimfahrten wegen behinderungsbedingter Diét

(Mittagspause 1,5 Stunden)™* 2.000 km

* Bei einem Steuerpflichtigen mit einem Grad der Behinderung von

mindestens 80 ohne Merkzeichen [G|im Schwerbehindertenausweis
waren die Aufwendungen fir die Einkaufsfahrten nicht abziehbar, da
davon auszugehen ist, dass sie nicht behinderungsbedingt angefallen
sind.

** Die Aufwendungen wegen der Mittagsheimfahrt sind wegen fehlen-
der AuBBergewshnlichkeit nicht abziehbar (Urteil des Bundesfinanz-
hofs vom 10. 4. 1970, BStBl 1970 Il Seite 680).

Auf einer Mittagsheimfahrt hat A einen Unfall verursacht. In diesem
Zusammenhang sind ihm Kosten von 1.800 € entstanden.

Da der Grad der Behinderung 70 betrégt und eine erhebliche Beein-
trachtigung der Bewegungsfahigkeit im Straf3enverkehr besteht, kénnen
die Kosten fiir folgende behinderungsbedingten unvermeidbaren Fahrten
als auBergewdhnliche Belastung beriicksichtigt werden:

Einkaufsfahrten 1.000 km
Arztbesuche 2.000 km
Versehrtensport 1.000 km
4.000 km x 0,30 € = 1.200 €

Die Unfallkosten sind nicht abziehbar, da die Aufwendungen fir die
Mittagsheimfahrten nicht beriicksichtigt werden kénnen.
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2. Abzug privater Kfz-Kosten (in den Grenzen der Angemessen-
heit) in voller Hohe

Voraussetzungen:

* AuBergewshnliche Gehbehinderung (= Merkzeichen im
Schwerbehindertenausweis) oder

* Blind oder

* Hilflos (Nachweis durch Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzei-
chen [H], entsprechenden Feststellungsbescheid oder Bescheid der
Pflegekasse iber die Einstufung in die Pflegestufe Ill).

Abziehbar sind - in den Grenzen der Angemessenheit - grundsétzlich

alle Aufwendungen fir Privatfahrten, also auch fir Ausflugs-, Besuchs-
und Urlaubsfahrten, die die behinderte Person durchgefihrt hat bzw. an
denen sie teilgenommen hat.

Als angemessen ist grundsétzlich eine Fahrleistung von bis zu 15.000 km
im Kalenderjahr anzusehen. Die tatsdchliche Fahrleistung im Kalender-
jahr hat der Steuerpflichtige nachzuweisen (z. B. durch ein Fahrtenbuch)
bzw. glaubhaft zu machen (z. B. durch Aufzeichnung des Kilometerstandes
zu Beginn und am Ende des Jahres, Vorlage von Reparatur- oder Inspek-
tionsrechnungen, aus denen sich der jeweilige km-Stand des PKW ergibt).
Eine Beriicksichtigung von PKW-Kosten fir mehr als 15.000 km ist aus-
nahmsweise mdglich, wenn im Zusammenhang mit einer Ausbildung erfor-
derliche Fahrten wegen der Behinderung nur mit dem PKW durchgefihrt
werden k&nnen. In diesem Fall sind neben den Kosten fir die ausbildungs-
bedingten Fahrten aber nur Kosten fir reine Privatfahrten von 5.000 km
bericksichtigungsféhig (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 13. 12. 2001,
Bundessteuerblatt 2002 Il Seite 198).

Fur jeden gefahrenen km kénnen 0,30 € beriicksichtigt werden.

Daneben kénnen nicht ersetzte Kosten aufgrund eines Unfalls, der sich
auf einer begiinstigten Fahrt ereignet hat, abgezogen werden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer B, dessen Grad der Behinderung 100 betrégt und bei
dem eine auBergewshnliche Gehbehinderung vorliegt, hat mit seinem
PKW im Jahr 2008 fir Fahrten zur Arbeitsstétte 7.000 km zuriickgelegt.
AuBerdem hat er glaubhaft gemacht, dass mit dem PKW zuséatzlich
Privatfahrten von 18.000 km durchgefihrt worden sind, wovon 2.000 km
auf Fahrten entfallen, die seine Ehefrau und seine Kinder alleine durch-
gefihrt haben.
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Die Aufwendungen fir die Fahrten zur Arbeitsstétte sind als Werbungs-
kosten abzugsféhig.

Als auBBergewdhnliche Belastung abzugsféhige Kosten fir Privatfahrten:

Privatfahrten 18.000 km
abzgl. alleinige Fahrten Familienmitglieder - 2.000 km

16.000 km
héchstens 15.000 km x 0,30 € = 4.500 €
Hinweise:

* Unter den oben genannten Voraussetzungen kénnen auch nachge-
wiesene oder glaubhaft gemachte Aufwendungen fir Taxifahrten in
angemessenem Umfang bericksichtigt werden. Macht der Steuer-
pflichtige neben den Taxifahrten auch Aufwendungen fir Fahrten mit
dem eigenen PKW als auBergewshnliche Belastung geltend, ist die
als angemessen anzusehende jéhrliche Fahrleistung von 3.000 km
(beim Grad der Behinderung von mindestens 80 oder von mindestens
70 und Merkzeichen bzw. von 15.000 km (bei Merkzeichen ,
oder [H]) entsprechend zu kirzen.

Die oben genannten Kraftfahrzeugkosten kénnen auch beriicksichtigt
werden, wenn nicht der Steuerpflichtige behindert ist, sondern ein
Kind, fir das der Steverpflichtige Kindergeld oder einen Kinderfrei-
betrag erhalt und der Behinderten-Pauschbetrag, der dem Kind zu-
steht, auf den Steuerpflichtigen ibertragen worden ist. Begiinstigt
sind in diesem Fall nur die Fahrten, die vornehmlich im Interesse des
Kindes durchgefihrt worden sind.

Bei einem auBergewdhnlichen Gehbehinderten (Merkzeichen [aG])
kénnen Kosten fir den Erwerb des Fihrerscheins neben dem Be-
hinderten-Pauschbetrag und den als auflergewshnliche Belastung
abziehbaren Aufwendungen fir Privatfahrten beriicksichtigt werden,
da der Erwerb des Fihrerscheins aufgrund der Behinderung erfor-
derlich ist (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 26. 3. 1993, Bundes-
steverblatt Il Seite 749).

Bei einem auBergewdhnlichen Gehbehinderten (Merkzeichen [aG])
kénnen Kosten fir die behinderungsbedingte Umristung eines PKW
neben dem Behinderten- Pauschbetrag und den als auBergewshnliche
Belastung abziehbaren Aufwendungen fir Privatfahrten als auBerge-
wodhnliche Belastung nach § 33 EStG beriicksichtigt werden (Finanz-
gericht Niedersachsen vom 6.11.1991, EFG 1992 Seite 341).
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* Bezieht der Steuerpflichtige u. a. fir das Halten eines PKW eine Scho-
densersatzrente, sind die als auBergewdhnliche Belastung begiinstig-

ten Kosten fiir Privatfahrten insoweit zu kiirzen (Urteil des Bundesfinanz-
hofs vom 25.10.1994, BStBl 1995 Il Seite 121).

5.4 AuBergewéhnliche Belastungen in besonderen Fallen

Fir wen? alle steverpflichtigen Menschen
Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? § 33 a EStG

5.4 a Unterhaltsleistungen
(§ 33 a Abs. 1 EStG)

Beriicksichtigungsféhig sind nur Unterhaltszahlungen

* an eine Person, die dem Steuerpflichtigen oder seinem Ehegatten ge-
geniber gesetzlich unterhaltsberechtigt ist (Verwandte in gerader Linie)
oder

* an eine Person, mit der der Steuerpflichtige in einem gemeinsamen Haus-
halt lebt und der wegen der Unterhaltszahlungen des Steuerpflichtigen
zum Unterhalt bestimmte inléndische ffentliche Mittel gekiirzt werden
(Beispiel: Der bediirftige Partner einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft
erhalt wegen der Héhe der Einkiinfte des Steuerpflichtigen, mit dem er
zusammenlebt, kein Arbeitslosengeld Il oder keine Sozialhilfe).

Voraussetzung ist auBerdem, dass
* weder der Steuerpflichtige noch eine andere Person Anspruch auf einen
Kinderfreibetrag oder Kindergeld fiir die unterstiitzte Person hat und

* der Unterhaltsempfénger kein oder nur ein geringes Vermégen (bis
15.500 €) hat.

Der Héchstbetrag der abzugsféhigen Unterhaltszahlungen betragt 7.680 €

je unterhaltene Person. Er wird gekirzt um

* die eigenen Einkiinfte und Beziige der unterhaltenen Person, soweit
diese 624 € im Kalenderjahr Gbersteigen und

* Ausbildungshilfen, die die unterhaltene Person aus &ffentlichen Mitteln
erhalten hat.
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Lebt die unterstitzte Person im Ausland, verringert sich der o g. Héchst-
betrag sowie der nicht anzurechnende Betrag der eigenen Einkinfte und
Beziige des Unterhaltsempféngers - abhéngig von den Verhaltnissen des
Wohnsitzstaates - ggf. bis auf ein Viertel.

5.4 b Aufwendungen fiir die Beschaftigung einer Hilfe im
Haushalt
oder fir Dienstleistungen, die mit denen einer Haushaltshilfe
vergleichbar sind (§ 33 a Abs. 3 EStG)

Aufwendungen fir die Beschéaftigung einer Haushaltshilfe sind als auBBer-
gewdhnliche Belastung abzugsféhig

1. bis zu 624 € im Kalenderjahr, wenn

- der Steuerpflichtige oder sein Ehegatte das 60. Lebensjahr vollendet
hat oder

- die Beschaftigung der Haushaltshilfe erforderlich ist wegen Krankheit
des Steuerpflichtigen, seines Ehegatten, eines zum Haushalt gehéri-
gen Kindes oder einer anderen zum Haushalt geh&rigen Person, fir
die der Steuerpflichtige nach § 33 a Abs. 1 EStG abzugsfahige
Unterhaltszahlungen leistet,

2. bis zu 924 € im Kalenderjahr, wenn der Steuerpflichtige, sein Ehegatte,
ein zum Haushalt gehériges Kind oder eine andere zum Haushalt ge-
hérige Person, fir die der Steuerpflichtige nach § 33 a Abs. 1 EStG
abzugsféhige Unterhaltszahlungen leistet
- schwerbehindert ist (= Grad der Behinderung mindestens 50) oder
- hilflos ist (Nachweis durch Merkzeichen [H] im Schwerbehinderten-

ausweis, einen entsprechenden Feststellungsbescheid oder Bescheid
der Pflegekasse Gber die Einstufung als Schwerstpflegebedirftiger
in die Pflegestufe Il1).

Die Héchstbetrage werden auch dann nur einmal gewdhrt, wenn mehrere
im Haushalt lebende Personen die o.g. Voraussetzungen erfiillen oder

mehrere Haushaltshilfen beschaftigt werden.

Die Héchstbetriige von 624 € bzw. 924 € ermafigen sich fir jeden Monat,
in dem die Voraussetzungen fir ihre Gewdhrung nicht vorliegen um 1/12.
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Beispiel:

Der 40-jahrige A ist nach einem Unfall seit dem 3. Juli 2008 schwerbe-
hindert. Er beschéftigte von Januar bis Dezember 2008 eine Haushalts-
hilfe, wofir ihm Aufwendungen von 1.500 € entstanden sind. Da die
Schwerbehinderung seit Juli 2008 besteht, liegen die Voraussetzungen
fir die Beriicksichtigung der durch die Haushaltshilfe entstandenen
Kosten nur fiir sechs Monate vor, so dass sich der Héchstbetrag der
abzugsfahigen Aufwendungen von 624 € auf 312 € verringert.

Die ,Hilfe im Haushalt” umfasst alle typischen hauswirtschaftlichen Arbeiten.
Die Arbeiten mijssen im Haushalt des Steuerpflichtigen erbracht werden.

Begiinstigt sind auch Aufwendungen, die durch die Beauftragung eines Unter-
nehmens mit hauslichen Arbeiten erwachsen, wie sie eine Hilfe im Haushalt
verrichtet, z. B. bei Beauftragung eines Unternehmers, die Fenster zu putzen
oder den Garten zu pflegen. Das gleiche gilt, wenn die Zahlungen an ein
Unternehmen oder eine Organisation erfolgen, die die Haushaltshilfe stellen.

Die Beschaftigung eines Angehérigen als Haushaltshilfe kann steuerlich
nur anerkannt werden, wenn das Beschaftigungsverhdlinis ernsthaft ver-
einbart und tatséchlich durchgefihrt wird. Daher sollte vorher schriftlich
festgehalten werden, welche Arbeiten im Einzelnen zu erbringen sind und
welche Vergiitung dafir gezahlt wird. Auf3erdem ist Voraussetzung, dass der
Angehérige und der Steuerpflichtige keinen gemeinsamen Haushalt fish-
ren, da Tétigkeiten, die der Angehérige fir seinen eigenen Haushalt er-
bringt, nicht Gegenstand eines Dienstvertrags mit einem Dritten sein kénnen.

Aus dem gleichen Grund kann die Beschéftigung des Partners einer nicht-
ehelichen Lebensgemeinschaft als Haushaltshilfe grundsétzlich nicht aner-
kannt werden.

Ausnahme:

Ist der Steuerpflichtige schwerbehindert (GdB mindestens 50), kann ein

Beschaftigungsverhdltnis als Hilfe im Haushalt mit dem Partner, mit dem

der Steuerpflichtige eine nichteheliche Lebensgemeinschaft fihrt, stever-
lich anerkannt werden. Das Entgelt stellt in diesem Fall behinderungsbe-
dingten Mehraufwand dar (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 13. 1. 2000,
Bundessteuerblatt 2001 Il Seite 635).

Ist der Steuerpflichtige oder sein Ehegatte in einem Heim untergebracht
und entstehen ihm deswegen Aufwendungen, die auch Kosten fisr Dienst-
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leistungen enthalten, die denen einer Haushaltshilfe vergleichbar sind,

sind diese wie folgt abzugsféhig:

- bis zu 624 € im Kalenderjahr, wenn die Heimunterbringung erfolgt,
ohne dass der Steuerpflichtige bzw. sein Ehegatte pflegebediirftig ist,

- bis zu 924 € im Kalenderjahr, wenn die Heimunterbringung zur dau-
ernden Pflege erfolgt.

Die Betrége von 624 € und 924 € erméBigen sich fir jeden Kalendermo-
nat, in dem die gesetzlichen Voraussetzungen nicht erfillt sind, um 1/12.

5.4 ¢ SteuerermdBigung fir haushaltsnahe Beschéftigungs-
verhdlinisse und die Inanspruchnahme haushaltsnaher
Dienstleistungen

Sind fir eine Hilfe im eigenen Haushalt Kosten entstanden, wird unter

bestimmten Voraussetzungen eine Steuerermé&figung nach § 35 a EStG

gewdhrt, soweit die Aufwendungen weder als Werbungskosten, Betriebs-
ausgaben noch als auBBergewdhnliche Belastung abzugsfahig sind. Sind
die Kosten dem Grunde nach als aufBergewdhnliche Belastung nach § 33 a
Abs. 3 EStG abzugsféhig, wird die SteuererméBigung nur fir die Kosten
gewdhrt, die die als auBergewdhnliche Belastung abzugsféhigen Hchst-
betrége von 624 € bzw. 924 € im Kalenderjahr tbersteigen:

Die Hilfe im Haushalt wird im Rahmen eines geringfiigigen Beschéf-
tigungsverhadlinisses im Sinne des § 8 a SGB IV (,,400-€-Job”) fir
den Steuerpflichtigen tétig (§ 35 a Absatz 1 Nummer 1 EStG)

= Steuerermd&Bigung: 10 % der begiinstigten Kosten, héchstens
510 €.

Der Hochstbetrag von 510 € ermaBigt sich fir jeden Kalendermonat, fir
den keine Kosten angefallen sind, um 1/12.

Bei dem geringfiigigen Beschaftigungsverhdltnis im Sinne des § 8 a SGB IV
handelt es sich um ein Arbeitsverhélinis, das der Steuerpflichtige fir seinen
Privathaushalt begriindet, fir Tatigkeiten, die sonst durch Mitglieder eines
Haushalts erfolgen, wenn das Arbeitsentgelt fir die Beschéftigung monat-
lich 400 € nicht ibersteigt. Der Steuerpflichtige hat in diesem Fall Abga-
ben in Héhe von 12 % des gezahlten Arbeitslohns an die Deutsche Renten-
versicherung Knappschaft Bahn-See zu entrichten (5 % Rentenversicherungs-
beitréige, 5 % Krankenversicherungsbeitréige und 2 % Pauschalsteuer).
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Zwischen der Hilfe im Haushalt und dem Steuerpflichtigen besteht

ein Beschdftigungsverhdlinis, fir das Pflichtbeitrége zur Sozialver-
sicherung zu zahlen sind und das kein geringfiigiges Beschafti-

gungsverhdltnis (,,400-€- Job”) darstellt. SteuererméBigung: 12 %
der beginstigten Kosten, héchstens 2.400 €.

Der Héchstbetrag von 2.400 € erméafBigt sich fir jeden Kalendermonat,

fir den keine Kosten angefallen sind, um 1/12.

Es werden haushaltsnahe Dienstleistungen, die keine Handwerker-

leistungen darstellen, durch einen selbststéndigen Unternehmer in

Anspruch genommen (§ 35 a Absatz 2 Satz 1 EStG)

= SteuerermdBigung: 20 % der Arbeits- und Fahrtkosten, héchs-

tens 600 €.

Der Héchstbetrag erhsht sich auf 1.200 €, wenn

- Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Pflege- und Betreuungs-
leistungen fir eine Person geleistet worden sind, die in eine Pflegestufe
eingereiht ist oder Leistungen aus der Pflegeversicherung erhalt und

- die Pflege- und Betreuungsleistungen im Haushalt des Steuerpflichtigen
oder der pflegebedirftigen Person erbracht werden

Der Héchstbetrag ist ein Jahresbetrag, der auch dann gilt, wenn entspre-
chende Aufwendungen nicht monatlich angefallen sind.

Zu den haushaltsnahen Dienstleistungen, die keine Handwerkerleistungen

darstellen, gehdren zum Beispiel:

- Tatigkeiten eines selbststéandigen Fensterputzers

- Gartenpflegearbeiten eines selbststéindigen Gértners (nur die Lohn-
und in Rechnung gestellten Fahrtkosten sind begiinstigt, keine
Materialkosten)

- Tatigkeiten eines Pflegedienstes

Voraussetzung fir die SteuerermaBigung ist, dass der Steuerpflichtige fir
die Kosten eine Rechnung erhalten und den Betrag auf ein Konto des
Unternehmers Gberwiesen hat. Bei Barzahlung der Rechnung wird also
keine Steuerermé&Bigung gewdhrt. Bei Aufwendungen, die bis einschlief3-
lich 2007 entstanden sind, missen die Rechnung und der Kontoauszug,
aus dem sich die Uberweisung ergibt, der Einkommensteuererklarung bei-
gefigt werden. Fir Kosten, die ab 2008 entstehen, brauchen die Belege
nur nach Anforderung beim Finanzamt eingereicht werden.
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Beispiel:

Die Ehegatten A und B leben in einem gemeinsamen Haushalt. A hat
einen GdB von 80 und ist pflegebediirftig. In 2008 sind den Ehegatten
folgende Kosten entstanden:

Kosten fiir einen selbststéndigen Fensterputzer 600 €
Kosten fir die Gartenpflege durch einen Gértner 600 €
Kosten fir die Inanspruchnahme eines Pflegedienstes von

insgesamt 6.000 €, wovon 4.800 € die Pflegekasse iber-

nommen hat, so dass die Ehegatten selbst zu zahlen hatten  1.200 €

Die Kosten haben sie gegeniber dem Finanzamt durch Vorlage von
Rechnungen und die Uberweisung der Betrdge durch Kontoausziige
nachgewiesen. Die zumutbare Eigenbelastung der Ehegatten betragt

1.800 €.

Von den Aufwendungen fir den Fensterputzer und den Gértner von ins-

gesamt 1.200 € wird ein Betrag von 924 € als aufBergewdhnliche Belas-
tung nach § 33 a Absatz 3 EStG (= Kosten fir Haushaltshilfen) abgezogen.
Fir den Restbetrag von 276 € wird eine Steuerermafigung nach § 35 a
Absatz 2 Satz 1 EStG gewdhrt.

Die selbst getragenen Kosten fiir den Pflegedienst von 1.200 € stellen dem
Grunde nach auBergewdhnliche Belastungen im Sinne des § 33 EStG dar.
Sie Ubersteigen jedoch nicht die zumutbare Eigenbelastung von 1.800 €,
so dass sie sich steverlich als auBergewdhnliche Belastung nicht auswirken.
Daher kann fir die selbst getragenen Pflegekosten ebenfalls eine Steuer-
erméBigung nach § 35 a EStG gewdhrt werden. Die Steuererméafigung
nach § 35 a Absatz 2 Satz 1 EStG, die bei der Einkommensteuerveranla-
gung der Ehegatten abgezogen wird, betrégt somit 20 % von (276 € +
1.200 € =) 1.476 €, also 295 €.

Es werden Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs-
und ModernisierungsmaBnahmen, die im Haushalt des Steuerpflich-
tigen erbracht werden, in Anspruch genommen (§ 35 a Absatz 2
Satz 2 EStG) = SteuerermdBigung: 20 % der Arbeits- und Fahrt-
kosten, héchstens 600 € (Materialkosten sind nicht beginstigt).
Der Héchstbetrag ist ein Jahresbetrag, der auch dann gilt, wenn entspre-
chende Aufwendungen nicht monatlich angefallen sind.
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Zu den beginstigten Handwerkerleistungen gehéren zum Beispiel:

- Malerarbeiten in der selbst genutzten Wohnung (nur die Lohn- und in
Rechnung gestellten Fahrtkosten sind begiinstigt, keine Materialkosten)

- Renovierung des Badezimmers in der selbst genutzten Wohnung (nur
die Lohn- und in Rechnung gestellten Fahrtkosten sind begiinstigt, keine
Materialkosten)

- Erneuerung des FuBbodenbelags, der Fenster und Tiren in der selbst
genutzten Wohnung (nur die Lohn- und in Rechnung gestellten Fahrt-
kosten sind begiinstigt, keine Materialkosten)

- Tatigkeiten des Schornsteinfegers

- Heizungsreparatur- und Heizungswartungsarbeiten

Voraussetzung fir die Steuererméfigung ist, dass der Steuerpflichtige vom
Unternehmer eine Rechnung erhalten und den Rechnungsbetrag auf ein
Konto des Unternehmers iberwiesen hat. Bei Barzahlung der Rechnung
wird also keine Steuerermé&fBigung gewdhrt. Fir Aufwendungen, die bis
einschlieBlich 2007 entstanden sind, missen die Rechnung und der Kontoaus-
zug, aus dem sich die Uberweisung ergibt, der Steuererklarung beigefigt
werden. Fir Aufwendungen, die ab dem Kalenderjahr 2008 entstehen, mis-
sen die Belege dem Finanzamt nur nach Anforderung eingereicht werden.

5.5 Pauschbetrége fir behinderte Menschen und
Pflegepersonen
Behinderten-Pauschbetrag

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB ab 50
oder einem GdB unter 50 aber mindestens 25, wenn
dem behinderten Menschen wegen seiner Behinderung
nach gesetzlichen Vorschriften Renten oder andere
laufende Beziige zustehen oder die Behinderung zu
einer davernden EinbuBBe der kérperlichen Beweglich-
keit gefihrt hat (Nachweis durch Bescheid der zustan-

digen Stelle) bzw. auf einer typischen Berufskrankheit
beruht.

Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? § 33 b EStG
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Wegen der auBBergewshnlichen Belastungen, die einem behinderten
Menschen unmittelbar infolge seiner Behinderung erwachsen, kann er
anstelle einer StevererméBigung nach § 33 EStG in den o. g. Féllen einen
Behinderten-Pauschbetrag geltend machen.

Die Behinderten-Pauschbetrége betragen bei einem Grad der
Behinderung:

von 25 und 30 310 €
von 35 und 40 430 €
von 45 und 50 570 €
von 55 und 60 720 €
von 65 und 70 890 €
von 75 und 80 1.060 €
von 85 und 90 1.230 €
von 95 und 100 1.420 €

Fir behinderte Menschen, die hilflos sind (Nachweis durch Schwerbehin-
dertenausweis mit dem Merkzeichen [H], einen entsprechenden Bescheid
der zustéindigen Stelle oder durch einen Bescheid der Pflegekasse iber
die Einstufung in die Pflegestufe Ill) und blinde Menschen erhéht sich der
Pauschbetrag auf 3.700 €.

Die Behinderung ist férmlich nachzuweisen
* bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50
- durch einen Schwerbehindertenausweis oder einen Bescheid der
zustdndigen Stelle,
* bei einem Grad der Behinderung von weniger als 50
- durch eine Bescheinigung der zusténdigen Stelle oder
- wenn dem Behinderten wegen seiner Behinderung eine Rente oder
laufende Beziige zustehen, durch den Rentenbescheid oder den
Bescheid iber die laufenden Bezige.

Der Behinderten-Pauschbetrag ist ein Jahresbetrag, d. h. er wird auch dann
in voller Hdhe gewdhrt, wenn die Behinderung im Laufe des Kalenderjah-
res eintritt oder wegfallt.

Liegen mehrere Behinderungen vor, fir die jeweils ein Grad der Behinderung
auf einen bestimmten Zeitpunkt festgestellt worden ist, ist fir die Gewdh-
rung des Behinderten- Pauschbetrages der héchste Grad der Behinderung
mafBgebend, der fir das betroffene Kalenderjahr festgestellt worden ist.

Steht der Behinderten-Pauschbetrag einem Kind des Steuerpflichtigen zv, fir das
er einen Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhalt, wird der Pauschbetrag auf
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Antrag auf den Steuerpflichtigen lbertragen, wenn ihn das Kind nicht in Anspruch
nimmt. Werden die Eltern des behinderten Kindes nicht zusammen zur Ein-
kommensteuer veranlagt, wird der dem Kind zustehende Behinderten-Pausch-
betrag dabei grundsétzlich je zur Hélfte bei jedem Elternteil beriicksichtigt.
Auf gemeinsamen Antrag der Eltern ist auch eine andere Aufteilung méglich.

Hinweis:

Nach sténdiger Rechtsprechung ist der Gesetzgeber nicht verpflichtet,
die Héhe der o. g. Pauschbetrége an die Preisentwicklung anzupassen,
da der Steuerpflichtige die Méglichkeit hat, an Stelle des Pauschbetrages
die tatsachlich entstandenen behinderungsbedingten Aufwendungen
nachzuweisen (z. B. Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom
14.11. 1995, 2 BvR 1372/95; Urteil des Bundesfinanzhofs vom 28. 5.
1998, Il R 3/96, die dagegen eingelegte Verfassungsbeschwerde
wurde durch Beschluss vom 10. 8. 1998, 2 BvR 1068/98 nicht zur Ent-

scheidung angenommen).

5.6. Neben dem Behinderten-Pauschbetrag abziehbare
auBergewdhnliche Belastungen

Der Behinderten-Pauschbetrag gilt die auBergewdhnlichen Aufwendungen
ab, die der behinderten Person laufend unmittelbar in Folge der Behinde-
rung als typische Mehraufwendungen entstehen.

Neben dem Behinderten-Pauschbetrag sind als auBergewdhnliche Belas-

tung u. a. abzugsfahig:

* Krankheitskosten aus akutem Anlass, z. B. aufgrund einer Operation,
auch wenn sie mit der Behinderung zusammenhéngt (Abzug als auBer-
gewdhnliche Belastung allgemeiner Art nach § 33 EStG, bei der das
Finanzamt die zumutbare Belastung beriicksichtigt).

* Aufwendungen fiir eine krankheits- oder behinderungsbedingte Heim-
unterbringung (Abzug als auBBergewdhnliche Belastung allgemeiner Art
nach § 33 EStG, bei der das Finanzamt die zumutbare Belastung be-
ricksichtigt). Dieses gilt nicht, wenn dem Steuerpflichtigen der erh&hte
Behinderten-Pauschbetrag von 3.700 € zusteht. In diesem Fall kann
der Steuerpflichtige wahlen, ob er den Behinderten-Pauschbetrag in
Anspruch nimmt, oder die Heimkosten geltend macht.

* Aufwendungen fir die Beschéftigung einer Hilfe im Haushalt oder bei
Heimunterbringung die in den gezahlten Heimkosten enthaltenen Kosten
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fur Leistungen, die denen einer Haushaltshilfe entsprechen bis zu 624 €
bzw. 924 € (§ 33 a Abs. 3 EStG).

* Aufwendungen fir eine Heilkur, auch wenn diese mit der Behinderung
zusammenhdngt. Voraussetzung: Die Notwendigkeit der Kur muss nachge-
wiesen werden, durch eine vor Kurantritt ausgestellte Bescheinigung des
Amtsarztes oder Unterlagen, aus denen sich ergibt, dass die Krankenkasse/
Beihilfe einen Zuschuss zu den Unterkunfts- und Verpflegungskosten gezahlt
hat (Abzug als auBergewshnliche Belastung allgemeiner Art nach § 33
EStG, bei der das Finanzamt die zumutbare Belastung bericksichtigt).

* Die Kosten fir eine Begleitperson wihrend einer medizinisch indizierten
Kur sind nur zu beriicksichtigen, wenn die krankheits- oder altersbedingte
Notwendigkeit der Begleitung durch ein vor Reiseantritt eingeholtes
amtsérztliches Gutachten oder eine andere, diesen gleichgestellte Be-
scheinigung nachgewiesen wird (BFH, 17.12. 1997 -1l R 35/97,
BStBI 11 1998, 298).

* Behinderungsbedingte Aufwendungen, die nicht laufend anfallen, z. B.
Kosten fir ein Hilfsmittel, das nur alle finf Jahre zu ersetzen ist (Abzug
als auBergewdhnliche Belastung allgemeiner Art nach § 33 EStG, bei
der das Finanzamt die zumutbare Belastung beriicksichtigt).

* Behinderungsbedingte Fahrtkosten, bei einer auBergewdhnlichen Geh-
behinderung Kosten fir die behinderungsbedingte Umriistung eines
Kraftfahrzeugs und Aufwendungen fir den Erwerb des Fihrerscheins
(Abzug als auBergewshnliche Belastung allgemeiner Art nach § 33
EStG, bei der das Finanzamt die zumutbare Belastung beriicksichtigt).

5.7 Wahlrecht zwischen dem Abzug des Behinderten-
Pauschbetrags und der nachgewiesenen Kosten

Der Steuerpflichtige kann wéhlen, ob er fir die typischen Mehrkosten, die
ihm laufend aufgrund seiner Behinderung entstehen, den Behinderten-

Pauschbetrag oder die einzeln nachgewiesenen Kosten als allgemeine
auBBergewshnliche Belastung nach § 33 EStG geltend macht. Bei Einzel-
nachweis der Kosten wird die zumutbare Belastung abgezogen.

Beispiel:

Der Steuerpflichtige hat einen Grad der Behinderung von 50. Er ist
alleinstehend und hat keine Kinder. Sein Gesamtbetrag der Einkiinfte
betragt 30.000 €.
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Der Behinderten-Pauschbetrag betréigt 570 €. Die zumutbare Eigenbelas-
tung, um die das Finanzamt die insgesamt erklérten allgemeinen auf3er-
gewdhnlichen Belastungen i. S. des § 33 EStG kiirzt, betrégt 6 % von
30.000 € = 1.800 €. Soweit keine weiteren Aufwendungen i. S. des § 33
EStG entstanden sind, ist der Einzelnachweis der dem Steuerpflichtigen
aufgrund seiner Behinderung laufend entstandenen Mehrkosten nur dann
gunstiger als die Inanspruchnahme des Behinderten-Pauschbetrages, wenn
die betroffenen Kosten 2.370 € ibersteigen (570 € + 1.800 €).

5.8 Pflege-Pauschbetrag

For wen? Menschen, die andere persénlich pflegen, wenn die
gepflegte Person das Ausweismerkzeichen [H] hat
oder in die Pflegestufe Il eingereiht ist

Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? § 33 b EStG

Wegen der aufBergewshnlichen Belastungen, die einem Steuerpflich-

tigen durch die Pflege einer anderen Person erwachsen, kann er ohne

Nachweis der tatséchlich entstandenen Kosten einen Pflege-Pauschbe-

trag in Héhe von 924 € im Kalenderjahr geltend machen, wenn

* die gepflegte Person hilflos ist (Nachweis durch den Schwerbehinder-
tenausweis mit dem Merkzeichen [H], einen entsprechenden Bescheid
der zustdndigen Stelle oder einen Bescheid der Pflegeversicherung iber
die Einstufung in die Pflegeklasse Ill),

* eine enge persdnliche Beziehung zu der gepflegten Person besteht (in
der Regel nur Angehérige),

* der Steuerpflichtige die Pflege in seiner Wohnung oder der Wohnung
der gepflegten Person persénlich durchfihrt und

* der Steuerpflichtige fir seine Pflegeleistungen keine steuerpflichtigen
oder steuerfreien Einnahmen erhélt.

Wird ein Pflegebediirftiger von mehreren Steuerpflichtigen im Kalenderjahr
gepflegt, ist der Pflege-Pauschbetrag nach der Anzahl der Pflegepersonen
aufzuteilen. Dieses gilt auch dann, wenn nicht alle Pflegepersonen den
Pauschbetrag in Anspruch nehmen.
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Beispiele:

Die Ehefrau ist hilflos (Merkzeichen [H]). Sie wird von ihrem Ehemann
im gemeinsamen Haushalt gepflegt. Neben dem Behinderten-Pausch-
betrag von 3.700 € kann wegen der personlichen Pflege des Ehe-
mannes ein Pflege-Pauschbetrag in Hohe von 924 € beriicksichtigt
werden.

Der Steuerpflichtige ist hilflos (Merkzeichen [H]). Er wird von seiner
Ehefrau und seiner erwachsenen Tochter unentgeltlich in der eigenen
Wohnung gepflegt. Der Steuerpflichtige und seine Ehefrau werden nicht
zur Einkommensteuer veranlagt. Die Tochter kann nur einen Pflege-
Pauschbetrag von 462 € (924 € : 2) geltend machen, obwohl die Mut-
ter den Pflege-Pauschbetrag nicht in Anspruch nimmt.

Hinweis:

Erhalt die pflegebedirftige Person Pflegegeld aus der Pflegeversiche-
rung, ist dieses bei ihr steverfrei (§ 3 Nr. 1 a EStG). Gibt die pflege-
bedirftige Person das Pflegegeld ganz oder teilweise an eine Person
weiter, weil diese sie pflegt, sind diese Zahlungen bei der Pflegeperson
ebenfalls steverfrei, wenn die Pflegeperson ein Angehériger oder sittlich
zur Pflege verpflichtet ist (z. B. Partner einer ehedhnlichen Lebensge-
meinschaft; § 3 Nr. 36 EStG). In diesem Fall kann die Pflegeperson
jedoch nicht den Pflege-Pauschbetrag in Anspruch nehmen, da sie fir
die Pflege (steuerfreie) Einnahmen erhdlt.

Erhalten Eltern als gesetzliche Vertreter ihres behinderten Kindes das
dem Kind zustehende Pflegegeld, wird davon ausgegangen, dass das
Pflegegeld fir die Versorgung des Kindes verwendet wird, also keine
Einnahmen der Eltern vorliegen.

Beispiel:

Das minderjghrige Kind der Steuerpflichtigen ist in die Pflegestufe IlI
eingereiht und wird von den Eltern im gemeinsamen Haushalt persén-
lich gepflegt. Die monatlichen Zahlungen aus der Pflegeversicherung
werden zur Versorgung des Kindes verwendet.

Die Steuerpflichtigen kénnen beantragen, dass der Behinderten-
Pauschbetrag in Hohe von 3.700 €, der dem Kind zusteht, auf sie
Ubertragen wird. AuBBerdem kénnen sie den Pflege-Pauschbetrag in
Anspruch nehmen.
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5.9 Rickwirkende Anerkennung der Behinderung

Der Bescheid der zustandigen Stelle Gber die Feststellung der Behinde-
rung und der Bescheid der Pflegeversicherung iber die Einstufung in die
Pflegestufe Il sind fir das Finanzamt bindend. Es handelt sich um Grund-
lagenbescheide, die ggf. auch eine Anderung bereits bestandskraftiger
Einkommensteuerbescheide ermdglichen. Die Festsetzungsfrist fir die be-
troffene Einkommensteuer endet frihestens mit Ablauf von zwei Jahren

nach Bekanntgabe des Grundlagenbescheides (§ 171 Abs. 10 Abgaben-

ordnung).

Beispiel:

Einem Steuerpflichtigen wird durch Bescheid der zusténdigen Stelle vom
1.9.2008 riickwirkend ab 1.9.2004 ein GdB von 70 (bisher 40) und
das Merkzeichen [G] zuerkannt.

Der Steuerpflichtige kann unter Vorlage des Feststellungsbescheides
beantragen, dass die Einkommensteuerbescheide 2004 bis 2008
gedndert werden.

Die Anderungen erfolgen zur:

* riickwirkenden Beriicksichtigung des héheren Behinderten-Pauschbetrages,

* riickwirkenden Beriicksichtigung des amtlichen oder individuellen
km-Pauschbetrages fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
ab 1.9.2004,

* rickwirkenden Beriicksichtigung der durch die Behinderung veran-
lassten unvermeidbaren Privatfahrten als auBergewdhnliche Belas-
tung ab 1.9.2004.

Ist der (zutreffende) Grad der Behinderung bisher nicht festgestellt worden
und der behinderte Mensch verstorben, kann der Erbe beim Finanzamt

beantragen, dass dieses eine gutachtliche Stellungnahme der zusténdi-
gen Stelle Gber den Grad der Behinderung einholt (§ 65 Abs. 4 EStDV).
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5.10 Grundsteuer

Fir wen? Kriegsbeschadigte, die eine Kapitalabfindung nach
dem BVG erhalten haben. Unter bestimmten Voraus-
setzungen auch fir deren Witwen.

Wer gewdhrt? Finanzamt
Wo steht’s? & 36 Grundsteuergesetz

Die Ermé&fBigung erhalten Kriegsbeschadigte, die zum Erwerb oder zur
wirtschaftlichen Starkung ihres Grundbesitzes nach dem Bundesversor-
gungsgesetz eine Kapitalabfindung erhalten haben. Der Kérperschaden
muss auf Ereignisse des Zweiten Weltkrieges beruhen. Bei der Veranlagung
des Grundsteuermessbetrages wird der um den Betrag der Kapitalabfin-
dung verminderte Einheitswert zugrunde gelegt.

Die Ermé&fBigung bleibt so lange bestehen, wie die Versorgungsbeziige
durch die Kapitalabfindung in der gesetzlichen Héhe gekiirzt sind. Fir
die Witwe eines abgefundenen Kriegsbeschadigten, die das Grundstiick
ganz oder teilweise geerbt hat, bleibt die Vergiinstigung bestehen, so lange
sie auf dem Grundstiick wohnt. Die Steuervergiinstigung fallt weg, wenn
die Witwe sich wieder verheiratet.

5.11 Umsatzsteuver
Ermé&Bigung bzw. Befreiung

For wen? Unter bestimmten Voraussetzungen fir blinde Men-
schen, Blindenwerkstdatten, Behindertenhilfsmittelher-
steller, Erm&Bigung fir Rollstihle, Kérperersatzstiicke
und orthopédische Vorrichtungen

Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? 8 4 Nr. 19 und § 12 Abs. 2 Nr. 1 UStG
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Die Umsétze blinder Arbeitgeber sind steuerfrei, wenn diese nicht mehr
als zwei Arbeitnehmer beschéftigen. Dabei kommt es nicht auf die Zahl
der Arbeitnehmer schlechthin, sondern auf ihre zeitliche Arbeitsleistung an.
Als Arbeitnehmer gelten nicht der Ehegatte, die minderjéhrigen Kinder,
die Eltern des Blinden und die Auszubildenden. Die Steuerfreiheit gilt nicht
fir Lieferungen von Mineraldlen und Branntwein, wenn hierfir Mineraldl-
steuer bzw. Branntweinabgabe zu entrichten ist.

Steverfrei sind ferner die folgenden Umsétze der Inhaber von anerkannten

Blindenwerkstatten und der anerkannten Zusammenschlisse von Blinden-

werkstatten i. S. des Blindenwarenvertriebsgesetzes:

1. die Lieferungen und der Eigenverbrauch von Blindenwaren und Zusatz-
waren im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes,

2. die sonstigen Leistungen, soweit bei ihrer Ausfihrung ausschlieBlich
Blinde mitgewirkt haben.

Wird der Blindenbetrieb in Form eines gemeinnitzigen Vereins gefihrt,
kann auch die weitergehende Steuerfreiheit nach § 4 Nr. 18 UStG in
Betracht kommen.

Die Lieferung von Rollstihlen, Kérperersatzsticken, orthopddischen Appa-
raten und anderen Vorrichtungen, die Funktionsschdden oder Gebrechen
beheben sollen, unterliegt dem erméfigten Steuersatz.

5.12 Erbschaft- und Schenkungsteuer

For wen? Gebrechliche und erwerbsunféhige Personen
Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? 8§ 13 Abs. 1 Nr. 6 ErbStG

Der Erwerb durch Eltern, Adoptiveltern, Stiefeltern oder Grof3eltern des Erb-
lassers/Schenkers bleibt von der Erbschaft-/Schenkungsteuer befreit, so-
fern dieser Erwerb zusammen mit dem ibrigen Vermégen des Erwerbers
41.000 € nicht Gbersteigt und der Erwerber infolge kérperlicher oder geis-
tiger Behinderungen und unter Beriicksichtigung seiner bisherigen Lebens-
stellung als erwerbsunféhig anzusehen oder durch die Fishrung eines ge-
meinsamen Hausstandes mit erwerbsunféhigen oder in der Ausbildung
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befindlichen Abkémmlingen an der Ausiibung einer Erwerbstétigkeit ge-
hindert ist. Ubersteigt der Wert des Erwerbs zusammen mit dem Gbrigen

Vermdgen des Erwerbers den Betrag von 41.000 €, wird die Steuer nur
insoweit erhoben, als sie aus der Halfte des die Wertgrenze iibersteigen-
den Betrages gedeckt werden kann.

Durch die ebenfalls im Jahresstevergesetz 1997 vom 20. 12. 1996 (BGBI. |

S. 2049) erfolgte Neufassung der Steuerklasseneinteilung in § 15 ErbStG
und die Anhebung der persdnlichen Freibetrége in § 16 ErbStG ist die
Regelung aber nur noch fiir Erwerbe von Todes wegen durch Stiefeltern

sowie fir Schenkungen an den genannten Personenkreis von praktischer
Bedeutung.

5.13 Hundesteuer-Erlass

Fior wen? Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von 100

und den Merkzeichen [B], [BI], oder [H].
Wer gewdhrt? Steveramt oder Gemeinde

Wo steht’s? Ortssatzungen iber Hundesteuer

Bei der Hundesteuer handelt es sich um eine kommunale Abgabe, die
durch Ortssatzung geregelt wird. Die Gemeinden kénnen die Hunde-
steuer erlassen (z. B. wenn die Hunde zum Schutz und zur Hilfe von blin-
den, gehérlosen und hilflosen Personen gehalten werden). Fisr Blindenfihr-
hunde werden in der Regel keine Steuern erhoben.
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6.1 Automobilclubs/BeitragserméBigung

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen
Wer gewdhri? Automobilclubs
Wo steht’s? Beitragssatzung der Automobilclubs

Weitere Informationen: www.adac.de, www.avd.de

Zahlreiche Automobilclubs réumen ihren schwerbehinderten Mitgliedern
(ab GdB 50) Beitragserméafigungen ein, z. B.

ADAC-Mitgliedschaft 33,30 € jahrlich
Partner Paket (fir Sie und lhren Partner) 49,40 € jghrlich
ADAC-Plus-Mitgliedschaft incl. ADAC-Schutzbrief 68,30 € jghrlich
Partner plus Paket (fir die ganze Familie) 87,50 € jahrlich
AvD-Mitgliedschaft 44,00 € jahrlich
AvD Premium-Mitgliedschaft 59,00 € jahrlich

Weitere Auskiinfte iber Vergiinstigungen fir schwerbehinderte Kfz-Halter
finden Sie unter anderem im Internet. Der ADAC informiert unter der Rubrik
,Recht und Rat/Verkehrsrecht/KfzVerginstigungen”. Beim AvD kénnen Sie
weiterreichende Informationen unter der Rufnummer 0 69 / 6 60 63 87
anfordern.

6.2 TUV/StraBenverkehrsamt
GebihrenerméBigung oder -befreiung

Fir wen? Behinderte Menschen (allgemein)

Wo beantragen? TUV, StraBenverkehrsamt
Wo steht’s? 8 5 Abs. 6 GebOSt
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Entstehen beim TUV oder der StraBenverkehrsbehdrde behinderungsbe-
dingte zusétzliche Gebihren, fir die kein anderer Kostentréiger autkommt,
so kann unter Beriicksichtigung des Einzelfalls die fir die Erhebung der
Gebihren zusténdige Stelle aus Billigkeitsgrinden Gebishrenermafiigung
oder Gebihrenbefreiung gewdhren. Gebishren, die auch ohne die Behin-
derung zu entrichten waren (z. B. fir die regelmaBige Uberprifung des
Fahrzeuges), sind ungekirzt zu zahlen.

6.3 Parkerleichterungen - Ausnahmegenehmigungen/
Parkplatzreservierungen

Fir wen?

Wo beantragen?
Was ist nétig?

Wo steht’s?

Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzei-
chen und blinde Menschen mit Ausweis-
merkzeichen sowie andere behinderte Men-

schen

StraBBenverkehrsbehodrde, in dessen Bereich der
behinderte Mensch seinen Wohnsitz hat

Schwerbehindertenausweis, Feststellungsbescheid der
fir das Feststellungsverfahren zustéindige Behérde

§ 46 Abs. 1 StVO
Vollzug der StraBenverkehrs-Ordnung Landesrecht
Thiringen (StVOVollzErITH)

1. AuBergewdhnlich gehbehinderte Menschen (Ausweismerkzeichen
[aG]) und blinde Menschen (Ausweismerkzeichen [BI]) kénnen
vom StrafBenverkehrsamt einen blauen Parkausweis erhalten. Seit dem
1.1.2001 gibt es einen europdischen Parkausweis fir behinderte Men-
schen. Er wird in den Mitgliedsstaat eingerdumt werden, in dem sich
der Ausweisinhaber aufhélt. Néheres ergibt sich aus einer Broschire,
die mit dem europaischen Parkausweis ausgehandigt wird.
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Der bisherige ,blave” Parkausweis gilt bis zum Ablauf seiner Giiltigkeit,
léngstens jedoch bis 31. 12. 2010. Mit diesem Parkausweis hinter der
Windschutzscheibe diirfen schwerbehinderte Menschen im Bundesgebiet

- im eingeschrénkten Halteverbot und auf
. Anwohner for Anwohner reservierten Parkplatzen

mit Parkausweis

Nr. bis zu 3 Stunden parken (Parkscheibe
erforderlich),

im Zonenhalteverbot und auf gekennzeichneten ffentlichen
Parkflachen die zugelassene Parkdauer iiberschreiten,
- in FuBgéngerzonen wahrend der Ladezeiten parken,

- an Parkuhren und bei Parkscheinautomaten ohne Gebihr
und zeitliche Begrenzung parken,
\ ' - auf reservierten Parkplétzen parken, die durch ein Schild

mit dem Rollstuhlfahrersymbol gekennzeichnet sind,
- = @ - in verkehrsberuhigten Bereichen auBBerhalb der ge-
A _\ kennzeichneten Fléchen parken, wenn der Durch-
/| . E gangsverkehr nicht behindert wird.

Urteile:

Bereits nach 15 Minuten kann die Polizei ein Kfz abschleppen lassen, das
einen Schwerbehindertenparkplatz unberechtigt besetzt (VGH Kassel, Ur-
teil vom 15. 6. 1987 - 11 VE 2521/84). Auch Fahrzeuge von schwerbe-
hinderten Menschen mit Parkausweis diirfen abgeschleppt werden, wenn
sie den Parkplatz ohne triftigen Grund lénger als nétig belegen (OVG
Koblenz - JA 15/88).

~N
o
=z
m
I

Bei unberechtigt auf Behindertenparkplétzen abgestellten Kraftfahrzeugen
wird ein Verwarnungsgeld in Héhe von 35 € erhoben. Unberechtigt auf
Behindertenparkplétzen abgestellte Fahrzeuge kénnen grundsatzlich auch
dann abgeschleppt werden, wenn ein Berechtigter nicht konkret am Parken
gehindert wird (OVG Miinster in VRS 69, S. 475 und VGH Miinster in
NJW 1989, S. 245).

Den Ausweis bekommen auch schwerbehinderte Menschen mit Ausweis-
merkzeichen die selbst nicht fahren kénnen, und blinde Menschen mit
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Ausweismerkzeichen [Bl]. In diesen Fallen ist den behinderten Menschen
eine Ausnahmegenehmigung des Inhalts auszustellen, dass der sie jeweils

beférdernde Kraftfahrzeugfihrer von den entsprechenden Vorschriften der
StVO befreit ist.

Verfahren

a) Der Parkausweis ist bei der &rilich zusténdigen StraBBenverkehrsbehsrde
zu beantragen.

b) Die Ausnahmegenehmigung soll in der Regel auf 2 Jahre in stets wider-
ruflicher Weise erteilt werden. Antragstellern mit nicht besserungsféhigen
Kérperschaden kann sie unbefristet unter Widerrufsvorbehalt erteilt
werden.

c) Die Ausnahmegenehmigung soll in der Regel gebihrenfrei erteilt werden.

[

Schwerbehindert

Genehmigungsbehorde:
Genehmigung Nr.: R
Name:

Muster Muster

des bisherigen Parkausweises des europdischen Parkausweises,
(noch giiltig bis 31. 12. 2010) der seit dem 1. 1.2001 ausgegeben
(Ziffer 1); wird.

Originalfarbe: blau

2. Parksonderrechte fir einzelne schwerbehinderte Menschen
Das Straf3enverkehrsamt kann fiir einzelne schwerbehinderte Menschen
mit auBergewdhnlicher Gehbehinderung und blinde Menschen einen
einzelnen Parkplatz z. B. vor der Wohnung oder in der Néhe der Arbeits-
statte reservieren. Eine Ausstellung des Zusatz-Parkausweises und Reservie-
rung des Parkplatzes kommen dann in Frage, wenn Parkraummangel be-
steht, in zumutbarer Enffernung Garage oder Abstellplatz nicht verfigbar
sind, kein Halteverbot besteht und ein zeitlich beschranktes Parksonder-
recht nicht ausreicht. Fir andere kérperbehinderte Menschen (z. B. ohne
Hande) gibt es zusétzliche Erleichterungen, Gber die die StraBenverkehrs-
behsrden informieren.
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® 7

Muster
des Zusatzausweises (Ziffer 2)
Originalfarbe: blau

Zusatzausweis zum Parkausweis Nr.: IR

3. Ausnahmegenehmigungen fir andere behinderte Menschen

a) Schwerbehinderten Menschen, die wegen Verlustes oder starker Behin-
derung beider Hande die Parkuhr, Parkscheinautomaten oder Parkscheibe
nicht in zumutbarer Weise bedienen kénnen, kann erlaubt werden, an
Parkuhren (Parkscheinautomaten) gebihrenfrei und im Zonenhaltever-
bot bzw. auf Parkplatzen mit zeitlicher Begrenzung ohne Benutzung
der Parkscheibe zu parken. Die personen- und fahrzeugbezogene
Ausnahmegenehmigung wird auf Antrag von den értlichen Straf3en-
verkehrsbehdrden widerruflich und, da sich der Zustand nicht dndert,
stets unbefristet erteilt. Sie gilt fir das gesamte Bundesgebiet. Voraus-
setzung fir die Inanspruchnahme der Parkerleichterungen ist immer,
dass in zumutbarer Entfernung keine andere Parkméglichkeit besteht.

b) Schwerbehinderten Menschen, welche die gesundheitlichen Voraus-
setzungen fir die Gewdhrung von Parkerleichterungen (Merkzeichen
nicht erfillen, kénnen Ausnahmegenehmigungen gewdhrt werden.

Die fir das Feststellungsverfahren zustéindige Behdrde kann folgenden
Personengruppen eine Bescheinigung zur Antragstellung bei der Stra-
Benverkehrsbehdrde ausstellen:

- Schwerbehinderte Menschen bei denen ein Grad der Behinderung
(GdB) von wenigstens 80 allein infolge Funktionsstérungen der un-
teren Gliedmafe und/oder der Lendenwirbelséule vorliegt sowie die
Merkzeichen (erheblich gehbehindert) und (Berechtigung
fir eine standige Begleitung) zuerkannt sind

oder

- Schwerbehinderte Menschen bei denen ein GdB von wenigstens 70
allein infolge Funktionsstérungen der unteren Gliedmaf3en und/oder
der Lendenwirbelsaule und gleichzeitig ein GdB von wenigstens 50
infolge Funktionsstérung des Herzens oder der Lunge sowie das
Merkzeichen [G| zuerkannt ist

oder
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- Schwerbehinderte Menschen bei denen eine Morbus Crohn bzw.
Colitis ulcerosa Erkrankung mit einem dafir festgestellten GdB von
wenigstens 60 vorliegt

oder

- Schwerbehinderte Menschen bei denen eine Stomaerkrankung
(Stoma des Verdauungs- und des Harntraktes) und einem dafir fest-
gestellten GdB von wenigstens 70 vorliegt.

Die Ausnahmegenehmigung gestattet beispielsweise das Parken an Park-
uhren und Parkscheinautomaten ohne Gebihr und zeitliche Begrenzung.
Sie ist giltig in den Bundesléndern Thiiringen, Hessen, Baden-Wirttem-
berg, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen.

Antrége auf Parkerleichterungen sind zu richten an die zusténdige
StraBenverkehrsbehsrde.

6.4 Befreiung von Sicherheitsgurt/Schutzhelm/Smog-
Fahrverbot/Kindersitz

Fir wen? Unter bestimmten Voraussetzungen fir behinderte
und nichtbehinderte Menschen

Wo beantragen? StraBBenverkehrsamt
Was ist nétig? Bescheinigung des Arztes

Wo steht’s? § 46 Abs. 1 Ziffer 5 b StVO

Auf Antrag erteilt das StrafBenverkehrsamt (in der Regel kostenfreie)
Ausnahmegenehmigungen:

Anlegepflicht von Sicherheitsgurten

Von der Anlegepflicht fir Sicherheitsgurte kann befreit werden, wenn

- das Anlegen der Gurte aus gesundheitlichen Griinden (z. B. nach
Operationen im Brust- und Bauchbereich) nicht méglich ist oder

- die Kérpergréf3e weniger als 150 cm betrégt oder

- bei Kérpergréf3en iber 150 cm infolge der Anbringungshéhe der
Gurtverankerungen der Schutzzweck der angelegten Sicherheitsgurte
nicht zu erreichen ist.
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Schutzhelmpflicht

Von der Schutzhelmpflicht kdnnen Personen befreit werden, die aus ge-
sundheitlichen Griinden keinen Helm tragen kénnen.

Die gesundheitlichen Voraussetzungen sind durch eine &rztliche Beschei-
nigung nachzuweisen. In der &rztlichen Bescheinigung ist ausdriicklich
zu bestdtigen, dass der Antragsteller aufgrund des &rztlichen Befundes
von der Gurtanlege- bzw. Helmtragepflicht befreit werden muss. Die
Diagnose braucht aus der Bescheinigung nicht hervorzugehen.

Von dem Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen hat sich die Genehmi-
gungsbehdrde in geeigneter Weise selbst zu iberzeugen.

Geltungsdauer

Soweit aus der &rztlichen Bescheinigung keine geringere Dauer hervor-
geht, wird die Ausnahmegenehmigung in der Regel auf 1 Jahr befristet.
Dort, wo es sich um einen attestierten nichtbesserungsféhigen Dauerzu-
stand handelt, wird eine unbefristete Ausnahmegenehmigung erteilt.

Fahrverbot bei Smog-Alarm

Das Fahrverbot gilt nach MaBBgabe der landesrechtlichen Smog-Verord-
nungen nicht fir Fahrzeuge, mit denen Personen fahren oder gefahren
werden, die im Besitz eines Schwerbehindertenausweises mit den Merk-

zeichen [aG], [H] oder sind.

Mitnahme behinderter Kinder

Auf Sitzen, fir die Sicherheitsgurte vorgeschrieben sind, darf die Mitnahme
von behinderten Kindern nur erfolgen, wenn eine besondere Riickhalte-

einrichtung fir behinderte Menschen benutzt wird und in einer &rztlichen
Bescheinigung, die auf den Namen des behinderten Kindes ausgestellt ist,
bestéatigt wird, dass anstelle einer bauartgenehmigten Riickhalteeinrichtung
nach § 22 a Abs. 1 Nr. 27 StVZO nur eine besondere Riickhalteeinrich-
tung verwendet werden kann.

6.5 Verginstigungen beim Neuwagenkauf

Fir wen? Personen mit einem GdB von mindestens 50 und

Merkzeichen [G], [aG], [H] oder
Wer gewdhrt? Autohéndler/Automobilhersteller

Wo steht’s? Preisinformationen der Hersteller
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Einige Hersteller bieten Sondernachlasse beim Neuwagenkauf auf Basis
der ,Unverbindlichen Preisempfehlung” (,Listenpreis”) an. Den Nachlass
gewdhrt in der Regel der Handler, der eine Rickvergitung vom Herstel-
ler erhélt. Die Hohe des Nachlasses ist Verhandlungssache. Die Vorlage
des Schwerbehindertenausweises ist regelméfig notwendig.
Weitere Informationen: Bund behinderter Auto-Besitzer e. V.

66443 Bexbach, Postfach 1202

Tel./Fax 0 68 26/57 82, Internet: www.bbab.de

6.6 Rufsystem an Autobahn-Tankstellen

Fir wen? Behinderte Menschen, die auf den Rollstuhl
angewiesen sind

Wo bestellen? Fa. Junedis, 82194 Grébenzell
Telefon: 0 81 42/ 59 76 50

Wo steht’s?  www.junedisiwn.de

349 Bundesautobahntankstellen beteiligen sich an einem Dienst-Ruf-Sys-
tem (DRS) fir behinderte Autofahrer(innen), die Hilfe beim Betanken des
PKW benétigen. Die Tankstellengesellschaften und Verbénde (BfT und
Uniti) zusammen mit der Tank & Rast und den Tankstellenbetreibern bie-
ten dafir jetzt einen Sender (etwa so grof3 wie ein Taschenrechner) an.
Das Tankstellenteam ist im Besitz des Empféngers, mit dem eingehende
Signale auch bestatigt werden kénnen.

6.7 Fahrsicherheitstraining
nach den Richtlinien des Deutschen Verkehrssicherheitsrates (DVR)

Fir wen? Kérperbehinderte Fahrerinnen und Fahrer
Wo bewerben? ADAC
Wo steht’s?  www.adac.de

Speziell ausgebildete Trainer bereiten kérperbehinderte Fahrer auf gefahrli-
che oder ungewohnte Situationen im Verkehr vor. Einen hohen Stellenwert
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hat das Thema , Sitzen”, da sich mit der oft eingeschréinkten Rumpfstabilitét
Situationen ergeben kénnen, auf die in anderen Sicherheitstrainings nicht
so infensiv eingegangen werden muss. ADAC-Mitglieder zahlen ermaBigte
Teilnahmegebihren. Anmeldung und Information unter der Telefonnummer
0180/510 11 12 sowie per Fax iber die Nummer 01 80 /53029 28
(jeweils Gebihrenpflicht 0,14 €/Min.) und im Internet unter www. adac.de.

6.8 ADAC - Faxvordruck zur Pannenaufnahme fir
gehorlose Menschen

Fir wen? Gehérlose Menschen
Wo zu beziechen?  ADAC-Geschaftsstellen oder iibers Internet

Wo steht’s? www.adac.de

Der ADAC hat fiir diese Situation zusammen mit dem Deutschen Gehér-
losen-Bund e. V. Kiel ein Pannenfax entwickelt, das ausgefillt an die Pan-
nenhilfszentrale nach Landsberg gefaxt werden kann. Eine Anleitung und
den Fax-Vordruck kénnen Sie sich unter www.adac.de/Mitgliedschaft
und Leistungen/Pannenhilfe herunterladen. Den ausgefillten Vordruck im
Pannenfall an die Nummer 0 81 91 /93 83 03 faxen.

Bei den meisten Handymodellen besteht die Méglichkeit, E-Mails und
damit auch eine Pannenhilfe-Meldung iber webnotruf@adac.de zu versen-
den. Damit eine schnelle Pannenhilfe gewdhrleistet werden kann, werden
folgende Angaben benétigt: Vor- und Zuname, Mitgliedsnummer sowie
folgende Angaben zum Fahrzeug: Marke, Typ, Farbe und Kennzeichen
des Fahrzeugs, Ausfallursache und genauver Standort.

Beispiel:

webnotruf@adac.de PANNENMELDUNG PER EMAIL/Fax (wegen
Gehérlosigkeit) Mustermann, MGL (Mitgliedsnummer): 123456789,
Opel Astra schwarz, M -JS 1320, in 86899 Landsberg, Hauptplatz 1,

Fahrzeug springt nicht an, Batterie leer.
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6.9 Kraftfahrzeugversicherung
Sozialrabatt

Fir wen? Schwerbehinderte Fahrzeughalter
Wer gewdhrt? Versicherungsunternehmen

Wo steht’s?  Tarife der Versicherungsunternehmen

Seit der Freigabe der Versicherungsbedingungen Mitte 1994 haben die
meisten Versicherungsgesellschaften den Nachlass fir schwerbehinderte
Menschen sowohl in der Kraftfahrzeugkaskoversicherung als auch in der
Kraftfahrzeug-Haftpflichtversicherung gestrichen. Wéhrend vor der Frei-
gabe der Tarife seitens des Bundesinnenministeriums fir Wirtschaft vor-
geschrieben wurde, dass schwerbehinderten Menschen ein Sozialrabatt
zu gewdhren sei, besteht diese Verpflichtung nicht mehr. Es steht daher
jeder Versicherungsgesellschaft frei, einen solchen Rabatt noch freiwillig
zu gewdhren.

6.10 Unentgeltliche Beférderung (, Freifahri”)
im offentlichen Personenverkehr

Wer gewdhrt? Verkehrsunternehmen

Wo steht’s? 88 145-147 SGB IX

FGr wen?

1. Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen und gehdr-
lose Menschen mit Merkzeichen [Gl].
Achtung: Wahlrecht!
Die ,Freifahrt” kann nur beansprucht werden, wenn der behinderte
Mensch keine KraftfahrzeugstevererméBigung erhalt (4.1 a).

2. Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen
Gleichzeitig kann Kraftfahrzeugsteuerbefreiung beansprucht werden

(5.2 b).
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3. Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen |E| und/oder
sowie Kriegsbeschadigte/andere Versorgungsberechtigte (Aus-
weismerkzeichen oder [EB]), wenn sie bereits am 1. 10. 1979
freifahrtberechtigt waren und der Grad der Schadigungsfolgen (GdS)
aufgrund der Schadigung heute noch
a) mindestens 70 % betragt oder
b) 50 % bis 60 % mit Ausweismerkzeichen [G| aufgrund der Schadigung.
Das Gleiche gilt fir schwerbehinderte Menschen, welche die Voraus-
setzungen nur deshalb nicht erfillen, weil sie am 1. 10. 1979 ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Beitrittsgebiet hatten.

Auf schriftliche Anforderung ibersendet die fir das Ausweiswesen
zusténdige Stelle ohne Bezahlung ein Beiblatt mit Wertmarke. Gleich-
zeitig kann Kraftfahrzeugsteuerbefreiung beantragt werden (5.2 b).

4. Einen Ausweis zur unentgeltlichen Beférderung und Beiblaft mit

Wertmarke kénnen Personen erhalten, die

- ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auBBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland haben und

- Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind und

- bei einem GdS von wenigstens 50 v. H. aufgrund kérperlicher, geis-
tiger oder seelischer Behinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit im
StraBBenverkehr erheblich beeintrachtigt sind.

Menschen mit Behinderungen kdnnen Leistungen in Anspruch nehmen,
wenn sie einen amtlichen Ausweis - er ist grin und hat einen halbseitigen,
orangefarbenen Flachenaufdruck - mit giiltiger Wertmarke besitzen.

Die Wertmarken sind bei der fir das Ausweiswesen zustandige Stelle er-
haltlich, das den Schwerbehindertenausweis zusammen mit einem Strecken-
verzeichnis ausgibt. Die Marken gelten entweder ein Jahr oder ein halbes
Jahr und kosten zurzeit 60 € bzw. 30 €.

Kostenlos erhalten Wertmarken behinderte Menschen:

1. die blind im Sinne des § 72 Abs. 5 des Zwdlften Buches oder entspre-
chender Vorschriften oder hilflos im Sinne des § 33b des Einkommen-
stevergesetzes oder entsprechender Vorschriften sind oder

2. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch
oder Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwélften Bu-
ches, dem Achten Buch oder den §§ 27a und 27d des Bundesversor-
gungsgesetzes erhalten oder
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3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes iiber die unentgeliliche Beférderung von
Kriegs- und Wehrdienstbeschadigten sowie von anderen Behinderten
im Nahverkehr vom 27. August 1965 (BGBI. | S. 978), das zuletzt durch
Artikel 41 des Zusténdigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975
(BGBI. I S. 705) geéndert worden ist, erfillten, solange ein Grad der
Schadigungsfolgen von mindestens 70 festgestellt ist oder von mindes-
tens 50 festgestellt ist und sie infolge der Schadigung erheblich gehbe-
hindert sind; das Gleiche gilt fir schwerbehinderte Menschen, die diese
Voraussetzungen am 1. Oktober 1979 nur deshalb nicht erfillt haben, weil
sie ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt zu diesem Zeit-
punkt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hatten.

Mit Ausweis, Wertmarke und Streckenverzeichnis haben schwerbehinderte
Menschen Anspruch auf die unentgeliliche Beférderung in folgenden Ziigen
der Deutschen Bahn:

* in IR- und D-Ziigen (Fernverkehr)

* IRE-, RE-, RB-, SE-Ziigen und S-Bahnen (Nahverkehr)

Das gilt immer in der 2. Klasse auf den im Streckenverzeichnis eingetra-
genen Strecken sowie auf den Strecken der Verkehrsverbiinde (IR- und D-
Zisge kdnnen kostenlos nur benutzt werden, wenn sie fir den Verkehrsver-
bund freigegeben sind).

Hinweis: EC/IC und ICE sind von der unentgeltlichen Benutzung grund-
satzlich ausgeschlossen.

Unentgeltlich, und zwar unabhéngig vom Wohnort des behinderten Men-

schen, ist die Beférderung auch

* auf NE-Strecken (Betreiber ist nicht die DB) in Zigen des Nahverkehrs
in der 2. Klasse,

* auf allen Buslinien im Nahverkehr (Linien, die im Allgemeinen nicht
weiter als 50 km reichen),

* innerhalb von Verkehrsverbiinden und Tarifgemeinschaften in der 2. Klas-
se von Zigen, die mit Verbundfahrscheinen benutzt werden kénnen.
Fir die Nutzung von D- und IR-Zisgen ist in diesem Fall ein Aufpreis
(Fernverkehrszuschlag) zu zahlen. Wenn diese Ziige iber die Gren-
zen mehrerer Verkehrsverbinde-Tarifgemeinschaften benutzt werden,
braucht der Aufpreis nur einmal gezahlt zu werden,

o auf dem Bodensee, Bereich Uberlinger See: im Kursverkehr zwischen
Konstanz-Meersburg-Mainau-Unteruhldingen-Dingelsdorf und Uber-
lingen.
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Hinweis:

1. Sind innerhalb eines Verkehrsverbundes oder von Gemeinschaftsver-
kehren die IR-/D-Zige fir Verbundfahrscheine nicht freigegeben und
sind die Strecken nicht im Streckenverzeichnis aufgefihrt, so muss der
DB-Fahrpreis gezahlt werden. Handelt es sich um Verbindungen bis
50 km, ist auch der IR-/D-Zuschlag zu zahlen.

2. Im Nordseeinselverkehr und auf den Linien der Scandline Rostock- Ged-
ser, Rostock-Trelleborg, SaBBnitz-Trelleborg und SaBnitz-Renne zahlen
schwerbehinderte Menschen den reguléren Fahrpreis.

Eine Liste der Strecken, auf denen behinderte Menschen unentgeltlich fah-
ren kénnen, finden Sie auf den letzten Seiten der Broschiire ,Informationen
fir behinderte Reisende” der Deutschen Bahn AG oder unter www.bahn.de
(Rubrik Service).

Handgepéck, Rollstuhl usw.
Im &ffentlichen Personenverkehr werden Handgepack, Rollstuhl (soweit
méglich) und sonstige orthopddische Hilfsmittel unentgeltlich beférdert

(auch 6.13).

Pflichten des Busfahrers

Der Fahrer eines Linienbusses muss beim Starten Riicksicht auf behinderte
Menschen nehmen. Er darf erst dann anfahren, wenn er sich vergewissert
hat, dass erkennbar behinderte Menschen einen Sitzplatz oder Halt im
Wagen gefunden haben (BGH Urteil vom 1. 12. 1992 - VI ZR 27/92).

6.11 Unentgeltliche Beférderung einer Begleitperson

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen

Wer gewdhrt? Verkehrsunternehmen

Wo steht’s? 8 145 SGB IX, ,Gemeinsamer internationaler Tarif
zur Beférderung von Personen und Reisegepéck”

Im &ffentlichen Personenverkehr (auch im Nordseeinselverkehr und im Auto-
reisezug) - ausgenommen bei Fahrten in Sonderzigen und Sonderwa-

gen - wird die Begleitperson des schwerbehinderten Menschen unentgelt-
lich beférdert, wenn der Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen
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,Die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson ist nachgewiesen”
enthélt. Die Begleitperson f&hrt ohne Zuschlag in der gleichen Wagen-
klasse wie der schwerbehinderte Mensch.

Das Merkzeichen |B| im Behindertenausweis schlief3t nicht aus, dass der
behinderte Mensch &ffentliche Verkehrsmittel auch ohne Begleitung benutzt.
Behinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen |B| werden als unentgelt-
lich zu beférdernde Begleitpersonen (gegenseitige Begleitung) im éffent-
lichen Personenverkehr nicht zugelassen.

Die Begleitperson eines behinderten Menschen, der auf die Begleitung
angewiesen ist, steht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, wenn sie den behinderten Mensch bei der Ausiibung seines
Berufs begleitet (auch bei Dienstreisen, Veranstaltungen einer Betriebs-
sportgruppe usw.).

Besondere Regelungen fir blinde Menschen
Auf den Strecken der Deutschen Bahn AG wird neben dem Begleiter ei-
nes blinden Menschen auch ein Fishrhund unentgeltlich beférdert, wenn

der Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen oder [ B[ enthalt.

Die Staatsbahnen der meisten europdischen Lander beférdern kostenfrei
wahlweise Begleitperson oder Blindenfihrhund. Néheres kann bei der
Bahnauskunft oder im Reisebiro erfragt werden. Voraussetzung ist, dass
der blinde Mensch eine Hin- und Riickfahrkarte hat, deren Start- und Ziel-
bahnhof im Bereich der Deutschen Bahn AG gelegen ist. Diese Verginsti-
gung kann nicht fir Bahnfahrten ausschlieBlich im fremden Land in Anspruch
genommen werden.

Weil der Fahrausweis des Begleiters nicht an eine Person gebunden ist,
besteht ohne weiteres die Maglichkeit, zur Begleitung bei Reisen jeweils
verschiedene Personen in Anspruch zu nehmen.

Waéhrend der Begleiter eines blinden Menschen bei Inlandsfahrten keine
Zugzuschlége entrichten muss, hat er im Ausland die anfallenden Zuschlé-
ge zu zahlen.

Ein Begleiter eines blinden Kindes unter vier Jahren wird, ausgenommen
auf Strecken der Deutschen Bahn AG, nur dann unentgeltlich beférdert,
wenn fir das Kind eine Fahrkarte zum halben Preis erworben wird. Die
Vergiinstigung wird nur gewdhrt, wenn die Fahrt ausschlieBlich zur Beglei-
tung dieses Kindes erfolgt.
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6.12 Benutzung der 1. Wagenklasse mit Fahrausweis
2. Klasse

Fir wen? Schwerkriegsbeschadigte und Verfolgte des Nazire-
gimes mit Grad der Sch&digungsfolgen ab 70

Wer gewdhrt? Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschire ,Mobil trotz Handicap” der
Deutschen Bahn AG

Der Ausweisinhaber kann in der 1. Klasse fahren, wenn das ausdriicklich
in seinem Ausweis vermerkt ist.

Die Méglichkeit besteht:

* in allen Zigen des Nahverkehrs (S, SE, RB, RE, IRE), der D- und IR-Ziige
auf den im Streckenverzeichnis zum Schwerbehindertenausweis (inkl.
Beiblatt und Wertmarke) eingetragenen Strecken,

* mit einem Fahrschein 2. Klasse - auch wenn dieser eine Erméfigung
einschlieBt - in allen Personenziigen, ausgenommen bei Fahrten in Son-
derziigen und Sonderwagen und mit Fahrscheinen, deren Preise Kos-
tenzuschlage fir Arrangements oder Ahnliches enthalten. Beiblatt und
Wertmarke werden nicht benétigt,

* fir die Benutzung von zuschlagpflichtigen EC und IC sind Zuschlége zu
zahlen; ebenso in IR- und D-Zigen bei Verbindungen bis einschlieBlich
50 km innerhalb und zwischen aneinander angrenzenden Verkehrs-
verbiinden und Gemeinschaftsverkehren sowie innerhalb von S-Bahn-
Tarifbereichen in den neuen Bundesléndern; es braucht dann jeweils
nur ein IR-/D-Zuschlag gezahlt zu werden; fir Fahrten auf den Strecken
nach dem Streckenverzeichnis und im Anschluss dariber hinaus entfallt
der IR- oder D-Zuschlag.
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6.13 Unentgeltliche Beforderung von Hilfsmitteln

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen, die auf die Benutzung
eines Rollstuhls oder andere mobilitatsnotwendige
Hilfsmittel angewiesen sind

Wer gewdhrt? Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschiire ,Mobil trotz Handicap” der
Deutschen Bahn AG

Ein mitgefihrter Rollstuhl (auch Elekirorollstuhl) oder andere orthopadische

Hilfsmittel werden auch ohne Beiblatt zum Schwerbehindertenausweis und

Wertmarke unentgeltlich beférdert

- in allen Zigen des Nah- und Fernverkehrs, (ausgenommen in Sonder-
ziigen und Sonderwagen) in Verbindung mit einer, auch erméBigten,
Fahrkarte bzw. mit dem Streckenverzeichnis und

- auf Omnibuslinien im Nah- und Fernverkehr, soweit die Beschaffenheit
der Busse das zuldsst.

Der Rollstuhl darf die Breite von 700 mm, Lénge von 1 200 mm und ein
Gewicht von 200 kg nicht Gberschreiten.

Bei der Mobilitatszentrale der Deutschen Bahn, die unter der Rufnummer
01805/ 51 25 12 erreichbar ist, kénnen Sie Reservierungen vornehmen
und spezielle Hilfeleistungen an Abfahrt- und Zielbahnhof sicher stellen,
wenn Sie bei Ein- und Ausstieg Hilfe benétigen.

6.14 Gebuhrenfreie Platzreservierung

Fir wen? Auf die Benutzung eines Rollstuhls angewiesene
Menschen; sehbehinderte und blinde Menschen mit
Fihrhund; schwerbehinderte Menschen mit dem Aus-

weismerkzeichen
Wer gewdhrt? Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschiire ,Mobil trotz Handicap” der
Deutschen Bahn AG
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In allen ICE/IC/EC/IR-Zigen besteht die Maglichkeit, im Service- bzw.
Grofiraumwagen grundsétzlich in der 2. Klasse, im IR im 1.Klasse-Bereich
des Bistro-Wagens, unentgeltlich Plétze fir Menschen, die auf die Benut-
zung eines Rollstuhls angewiesen sind, zu reservieren. Die Ziige, die roll-
stuhlgerechte Wagen fishren, sind im Zugverzeichnis zum Kursbuch durch
das Rollstuhlsymbol gekennzeichnet.

Bei der Platzbestellung sind der Schwerkriegsbeschadigtenausweis |
oder Il oder der Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen
(auBergewdhnlich gehbehindert) bzw. [B| (Begleitperson) oder (Blind)
vorzulegen. Dieser muss den orangefarbenen Flachenaufdruck tragen. Bei
fernmindlicher Bestellung ist der Ausweis beim Abholen der Platzkarte
vorzuzeigen.

In internationalen Reiseziigen ist die unentgeliliche Abteilreservierung fiir
Rollstuhlfahrer nur méglich, wenn der Einsteigebahnhof im Bereich der
Deutschen Bahn AG liegt. Das Gleiche gilt fir grenzilberschreitende Zige,
die aus folgenden Landern kommen und dort gebildet werden: Berlin,
Luxemburg, Niederlande und Osterreich. Die Zige, die rollstuhlgerechte
Wagen fihren, sind im Zugverzeichnis in einer Ubersicht mit ihrem Wagen-
lauf angegeben. Bei Gruppenreisen wird im Einzellfall entschieden, ob
Einzelreservierungen oder andere MafBnahmen zur Sicherung der Sitz-
platze durchgefihrt werden.

6.15 Bereitstellung von Parkpléatzen

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen mit Parkausweis
Wer gewdhrt? Deutsche Bahn AG
Erforderliche  Parkausweis nach § 46 StVO, Fahrkarte und Ausweis

Unterlagen:  mit orangefarbenem Fléchenaufdruck (bei Lésung der
Parkkarte)
Wo steht’s? Informationsbroschiire ,Mobil trotz Handicap” der

Deutschen Bahn AG
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Reisende kdnnen die besonderen Kundenparkplatze benutzen, wenn sie
eine Fahrkarte und eine Parkkarte 18sen.

Schwerbehinderte Menschen mit einem Parkausweis dirfen ihr Fahrzeug
kostenlos abstellen (gilt nicht fir die ,Park & Rail”-Parkplétze). Anstelle der
Parkkarte missen sie den Parkausweis gut sichtbar ins Fahrzeug legen. Die
Ausnahmegenehmigung missen sie auf Verlangen den Aufsichtspersonen
vorzeigen.

An Bahnhéfen, bei denen die Parkplétze zugewiesen werden, muss die
besondere Parkberechtigung beim Kauf des Parkscheins vorgelegt werden.
Die Stellplatze werden nach Verfigbarkeit vergeben. Ein Anspruch auf
einen Stellplatz besteht nicht.

6.16 ErmaBigter Fahrpreis

Fir wen? Erwerbsunfahigkeitsrentner und schwerbehinderte

Menschen (GdB 70)
Wer gewdhrt? Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschiire ,Mobil trotz Handicap” der
Deutschen Bahn AG oder www.bahn.de

Mit der BahnCard 50 erhalt man 50 % Rabatt auf den Normalpreis (Son-
derregelungen gelten in Verkehrsverbiinden).

Die BahnCard 50 kostet 200 € fir die 2. Klasse und 400 € fir die 1. Klas-
se. Fur Partner (bei Nachweis eines gemeinsamen Hauptwohnsitzes), Schi-
ler und Studenten bis einschlieBlich 26 Jahre, Senioren ab 60 Jahre, Er-
werbsunfahigkeitsrentner und schwerbehinderte Menschen (GdB 70) gibt
es die BahnCard 50 zum halben Preis.

Weitere Vorteile der BahnCard 50: Es gilt die Mitfahrer-Regelung, bei Ein-
trag des Mitfahrers vor Fahrtantritt auf dem Ticket. D. h. die 1. Person er-
halt 50 % BahnCard-Rabatt - bis zu 4 Mitfahrer erhalten jeweils 50 %
Mitfahrer-Rabatt, allerdings keine weitere BahnCard-Erméfligung. Kinder
unter 15 Jahren fahren kostenlos mit.
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6.17 Informationen fiir mobilitatseingeschrénkte Reisende

Wichtige Hinweise fir behinderte Reisende gibt die Broschiire ,Mobil
trotz Handicap”, die von der Deutschen Bahn AG herausgegeben wird.
Sie kénnen sie an allen Fahrscheinverkaufsstellen erhalten. Neben einge-
henden Empfehlungen fir die Vorbereitung und Durchfishrung einer Reise
erhdlt sie einen umfangreichen Katalog der fir behinderte Menschen wich-
tigen Einrichtungen und Dienstleistungen auf den Bahnhéfen.

Die Mobilitétsservicezentrale der Deutschen Bahn ist telefonische Anlauf-
stelle fir alle behinderten und/oder mobilitétseingeschrénkten Reisenden.
Hier kénnen notwendige Reservierungen und Fahrkartenbestellungen in
Auftrag gegeben werden. Fahrkarte wie Reservierungsbestatigung kann
per Post gegen ein Entgelt von 2,50 € zugesandt oder am Bahnhof kos-
tenfrei hinterlegt werden. Auch unentgeltliche Sitzplatzreservierungen kén-
nen hier vorgenommen werden. Sie erhalten dann eine Buchungsnummer,
mit der Sie sich beim Zugpersonal legitimieren kénnen. Weiterhin bekommen
Sie Auskiinfte Uber die behindertengerechte Ausstattung ihrer Abfahrts-
und Zielbahnhéfe, Sie kdnnen aber auch konkrete Hilfeleistungen beim
Ein-, Um- und Aussteigen anfordern, die Sie bei Ihrer Reise benétigen.

Damit dafiir das notwendige Personal geplant und eingesetzt werden kann,
ist es notwendig, dass Sie sich mindestens einen Tag vor Reiseantritt an
die Mitarbeiter der Mobilitatszentrale wenden, damit diese die notwen-
dige personelle oder technische Hilfestellung buchen und lhnen damit
gewdhrleisten kénnen.

Sie erreichen die Mobilitatsservicezentrale unter der Rufnummer 0 18 05 /
512512, Mo-Fr 8-20 Uhr, Sa 8-16 Uhr

Sie kénnen sich auch per Fax 0 18 05 / 15 93 57, iber das Internet:
www.bahn.de/handicap oder per E-Mail msz@bahn.de anmelden.

Unter dem Stichwort , Mobilitdtsservice online” finden Sie im Internet ein
Anmeldeformular, das Sie ausfillen kénnen. Es wird dann automatisch als
E-Mail weitergeleitet. Das Anmeldeformular ist auch in englischer Sprache
bereitgestellt. Die Mitarbeiter der Servicezentrale benétigen dafir von
lhnen eine Reihe von Informationen. lhre persénlichen Angaben unterliegen
dabei selbstversténdlich dem Datenschutz.
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Die Schweizerische Bundesbahn (SBB) gibt auch in deutscher Sprache

fur behinderte Menschen kostenlose Informationsbroschiiren heraus, die
an den SBB-eigenen Verkaufsstellen ausgegeben werden (www.sbb.ch;
Rubrik Reiselust = Europareisen = Reisende mit Handicap).

Der Verlag FMG GmbH, Postfach 2154, 40664 Meerbusch, Telefon
02159/815622, Fax 02159 /81 56 24, www.fmg-verlag.de, bietet
zum Stiickpreis von 16,80 € die Broschiire ,Handicaped Reisen-Deutsch-
land” und zum Stiickpreis von 19,50 € die Broschiire ,Handicaped Rei-
sen-Ausland” an. In den Broschiiren werden jeweils iiber 1.000 rollstuhl-
und behindertengeeignete Hotels, Pensionen, Bauernhéfe und Ferienh&u-
ser aufgezdhlt.

AuBerdem hat der Verlag einen Ratgeber ,Reisen fir Behinderte” (14,80 €)
herausgegeben, der behinderte Menschen dariber informiert, welche
Veranstalter behindertengerechte Reisen anbieten. Unter den zahlreichen
Reiseangeboten von fast 80 Veranstaltern gibt es zum Beispiel behinder-
tengerechte Bus- und Flugreisen mit Reisezielen in Europa und weltweit,
rollstuhlgerechte Safaris in Afrika, Studienreisen fir Blinde durch China, be-
treute Gruppenreisen fiir geistig behinderte Menschen, Ferienangebote
fir behinderte Kinder, Flugreisen fir Dialysepatienten und behinderten-
gerechte Wohnmobile fir Menschen, die auf die Benutzung eines Roll-
stuhls angewiesen sind, und andere kérperbehinderte Menschen.

6.18 Erleichterungen im Flugverkehr

Fir wen? Mobilitatseingeschrénkte Personen
Wer gewdhrt? Fluggesellschaften

Wo steht’s?  Tarifinformationen der Fluggesellschaften
EG-Verordnung Nr. 1107/2006 vom 5. Juli 2006

Im Flugverkehr gehdren behinderte Menschen zu den ,Personen mit einge-
schréinkter Mobilitét”, zu denen auch unter anderem unbegleitete Kinder
sowie dltere und kranke Menschen zéhlen. Aus Sicherheitsgrinden schran-
ken luftfahrtrechtliche Bestimmungen die Gesamtzahl dieser Personen, die
sich auf einem Flug an Bord befinden diirfen, in Abhangigkeit vom Flug-
zeugtyp ein. Es ist daher dringend zu empfehlen, Flige grundsétzlich
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rechtzeitig zu buchen und bei der Buchung bereits méglichst detaillierte
Angaben der Behinderung und der benétigten Hilfen zu machen.

Mit oben genannter EG-Verordnung sind die Rechte behinderter und mobi-
litétseingeschrénkter Reisender entscheidend gestérkt worden. So verbietet
die Verordnung den Luftfahrtunternehmen, oben genanntem Personenkreis,
auBBer in begrindeten Ausnahmeféllen, den Zugang zu Flugreisen zu ver-
weigern. Des Weiteren sind die Fluggesellschaften, und ab 1. Juli 2008

auch die Flughéfen, zu diversen Hilfeleistungen verpflichtet. Diese beinhal-

ten beispielsweise, eine Assistenz - vom Ankunftsort vor dem Flughafen bis
zum Sitzplatz im Flugzeug - wéhrend des Fluges vom Sitzplatz im Flugzeug

bis zum Verlassen des Terminals bzw. - bei Transitpassagieren bis zum Sitz-
platz im Flugzeug des Anschlussfluges sicherzustellen.

Eine weitere Verpflichtung, die fir Airlines ab 1. Juli 2008 bindend ist, be-
steht in einem kostenlosen Transport von Hilfsmitteln wie Rollstihlen und
Blindenhunden. Zur Kostendeckung soll ein Fond der Fluggesellschaften
eingerichtet werden. Bei Zuwiderhandlung gegen die Verordnung sollen
die entsprechenden Luftfahrt- und Touristikunternehmen mit Sanktionen be-
legt werden. Einige Fluggesellschaften haben eine Vielzahl oben genann-
ter, nun verpflichtender Leistungen und vieles mehr, bereits in der Vergan-
genheit angeboten.

So fliegt bei manchen deutschen Fluggesellschaften wie etwa der Lufthansa
die Begleitperson eines behinderten Fluggastes mit dem Ausweismerkzei-
chen im innerdeutschen Flugverkehr kostenlos.

Weiterhin gewdihren eini