- Muster-

Zielvereinbarung

fur die Gewéahrung eines trageribergreifenden Persdithen Budgets
nach 8 4 Budgetverordnung (BudgetV vom 27. Mai 2004
in Verbindung mit 8 17 Abs. 2 - 4 SGB IX

Zwischen dem beauftragten Leistungstrager

als zustandiger Leistungstrager gem. § 3 Budgetdieumg
im folgenderBeauftragter genannt

und

Frau/ Herrn

(Name, Vorname, Geburtsdatum der BudgetnehmersmBdegetnehmers)

(Anschrift der Budgetnehmerin/ des Budgetnehmers)

wird folgende Zielvereinbarung geschlossen:



1.1

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

Ziele des tragerubergreifenden Persodnlichen Buadgs

Ziel der Leistungsgewahrung in Form einegdaréabergreifenden Personlichen
Budgets ist es, der Budgetnehmerin/ dem Budgetnebimeelbstbestimmtes Leben
und die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft mdglichen.

Die beteiligten Leistungstrager wirken dadainf ihre Leistungen insgesamt
wirksam und/oder wirtschaftlich zu erbringen.

Individuelle Forder- und Leistungsziele
(Angabe der konkreten Ziele mit Angabe des Rectpisaches und der beteiligten Leistungstréager)

Das tragerubergreifende Personliche Budgeasshfolgende Grundsatzziele:
z. B. (sh. Anlage)

Der Inhalt bestimmt sich nach den gesetzlicherschriften, insbesondere nach:
z. B. (sh. Anlage)

Das tragerubergreifende Personliche Budgeasshfolgende konkrete

Ziele/Teilziele:
z. B. (sh. Anlage)



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Hohe und Zahlung des tragertbergreifenden Personlieen Budgets

Das Personliche Budget wird in der Regel als Gtllag ausgefiihrt, bei laufender
Geldleistung monatlich im Voraus. Damit soll sigestellt werden, dass
Budgetnehmer in Bezug auf von ihnen einzukaufeadiehde Teilhabeleistungen bei
unterstellter monatlicher Zahlung nicht mit eigenitteln in ,Vorleistung® treten
mussen.

Die Feststellung der Bedarfe basiert auf den Leggtkatalogen der jeweiligen
Leistungstrager bzw. dem Gesamtplan/ Hilfeplan®te=alhilfetragers.

Das Gesamtbudget betragt:

Euro

und setzt sich wie folgt zusammen:

Mittelverwendung und Nachweisflihrung

Frau/ Herr

verpflichtet sich, die Mittel aus dem tragerubeifgireden Persdnlichen Budget

zur Deckung des unter Nr. 2. genannten Bedarfauatel Beachtung der sich daraus
ggf. ergebenden Arbeitgeberverpflichtungen zu vedea und die Deckung des
Bedarfs tatsachlich sicher zu stellen.

Die Mittel sind zweckentsprechend gemanR diesevéieinbarung (z.B. Vorgaben im
Hilfeplan) zu verwenden.

Frau/Herr verpflictitet, dem Beauftragten die
Krankenhausaufenthalte oder sonstige gravierendieringen, die Auswirkungen auf
das Personliche Budget haben, unverziglich mitemei

Langerfristig eingegangene Verpflichtungen der Baidghmerin/des Budgetnehmers
sind zu bertcksichtigen.

Eine Uberpriifung der Mittelverwendung erfdigtbjanrlich/ jahrlich durch den
Beauftragten (z.B. im Rahmen der FortschreibungGiEsamtplanes gem. 8 58 SGB
XIl), im Rahmen von Gesprachen und/ oder BesucloerOvt.

Die Budgetnehmerin/ der Budgetnehmer legtiesein Zweck folgende Nachweise
vor:




5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Die erstmalige Uberpriifung erfolgt am:

Budgetanpassung

Bei jeder Besprechung zur Uberprifung dengiinbarung ist zu klaren, ob — und
wenn ja, in welcher Hohe — die tatséchlichen Koslias bewilligte Budget Uber- oder
unterschreiten.

Wird festgestellt, dass Differenzbetrage ahmeckentsprechende Nutzung vorliegen
und das Budget somit zu hoch bewilligt wurde, &4 8udget entsprechend
anzupassen.

Stellt sich wahrend der Inanspruchnahme égetilbergreifenden Personlichen

Budgets heraus, dass die tatsachlichen Kosteneckung des Bedarfs den
Budgetbetrag tGbersteigen, ist kurzfristig eine AAgoag des Budgets zu prifen.

Mal3nahmen der Qualitatssicherung
Es gelten die Qualitatssicherungsregelungsnedeeiligen Leistungstragers.
Zur Qualitatssicherung fihrt der Beauftragte

O halbjahrlich
O jahrlich

ein Gesprach mit der Budgetnehmerin /dem Budgeteekitver ihre/seine
Zufriedenheit mit den erhaltenen Budgetleistungedh dariiber, ob und in welchem
Umfang die unter 2. formulierten Ziele erreicht den. Hierbei ist auch zu prtfen, ob
die Hohe der Bewilligung ausreichend ist (siehBidgetanpassung).

Wenn die besonderen Umstande dafir sprechen, kdmmEmzelfall auch andere
Besprechungsintervalle festgelegt werden. In dieSalinwie folgt:

Beratung und Unterstlitzung bei der Verwendung de Personlichen
Budgets

Frau/ Herr
entscheidet in eigener Verantwortung ob, wie, wo wwon wem sie/er sich beraten
lasst.

Die Budgetberatung durch die beteiligten Leigstrager ist fur die Budgetnehmerin/
den Budgetnehmer kostenfrei. Sofern die Budgetnehiaer Budgetnehmer
kostenpflichtige Budgetberatung und/ oder —untézstig durch einen anderen
Anbieter in Anspruch nimmt, sind die anfallendemfendungen aus den
Geldleistungen des Personlichen Budgets zu fineszi® 17 Abs. 3 Satz 3 SGB IX).



8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Geltungsdauer/ Vorzeitige Beendigung/ Kiindigung

Diese Zielvereinbarung wird flr den Zeitrauomv

bis geschlossenéstizeitraum Y2 Jahr).

Diese Zielvereinbarung kann vor Ablauf dert@ejsdauer mit sofortiger Wirkung
aus wichtigem Grund gekiindigt werden (8 4 Abs. 8d&aiV). Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn sich die personlidierensumstande der
Budgetnehmerin/ des Budgetnehmers so grundlegeaddert haben, dass ihr/ ihm
die Ausfuhrung der Leistungen zur Teilhabe in Foes Personlichen Budgets nicht
mehr zumutbar ist.

Ein wichtiger Kiindigungsgrund auf Seiten deawtragten liegt insbesondere dann
vor, wenn der Budgetnehmer das Budget zweckwidergvgndet. Das Gleiche gilt,
wenn der Budgetnehmer seiner Verpflichtung zur Megkerbringung nicht
nachkommt.

Bevor die Kiindigung durch den Beauftragtergasigrochen wird, ist die
Budgetnehmerin/ der Budgetnehmer anzuhéren (8 B SG

, den

(Ort)

( Datum)

(Budgetnehmerin/ Budgetnehmer) (gof. gebs¥ertreterin/ Vertreter) (Beauftragter)



